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uxerolles
Ordre du jour du Conseil municipal
Samedi 21 Mars 2026 a 10h
Salle du Conseil (Hotel de Ville)

L'ordre du jour sera le suivant :

> Approbation de Procés-Verbal du Lundi 2 Février 2026

Administration générale

01 -  Election du Maire,

02 - Détermination du nombre d’adjoints,

03 - Election des adjoints,

04 - Lecture de la charte de I'élu local,

05 - Délégation du-Conseil municipal au Maire,

06 - Information au Conseil municipal sur les décisions prises par le Maire en vertu

des dispositions de l'article L.2122-22 du CGCT,

Urbanisme

07 - Cession partie haute de la place des Castors a la SCI Castors Hervé,

Par ailleurs, la séance du Conseil municipal sera ouverte au public.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur I'expression de mes sincéres salutations.

Gérald BLANCHARD
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PREAMBULE

Le maire Gérald BLANCHARD : Bonjour a tous, nous allons ouvrir ce conseil municipal
d’installation. Bienvenue aux nouveaux élus, merci aux habitants d’étre venus en nombre, a ceux
qui nous suivent sur les réseaux sociaux et sur le site internet.

Avant de procéder & un certain nombre d’élections, je vais clore la précédente mandature en
adoptant le procés-verbal du conseil municipal du lundi 2 février 2026.

Je vais mettre au vote.
Des questions ? interventions ?

Christine PETUREAU : Je souhaite signaler mon abstention, non pas que je n‘adhére pas, mais je
n‘ai pas participé a cette séance. Je reste en accord avec moi-méme.

Le maire Gérald BLANCHARD : Est-ce que quelqu’un s’oppose au vote ? on peut le faire au
prochain conseil.

Qui est contre ? Qui s'abstient ?

6 contre, 5 abstentions.

Adopteé.

Je vais communiquer les résultats des élections du 15 mars 2026.

Nombre d’électeurs inscrits : 7512

Nombre d’électeurs : 4602

Nombre de bulletins blancs : 77

Nombre de bulletins annulés : 54

Nombre de suffrages exprimés : 4471

Les résultats :

La liste de « Buxerolles naturellement « : 2853 suffrages

La liste « Buxerolles au cceur » menée par monsieur Ludovic DEVERGNE : 1618 voix
Soit en %

Gérald BLANCHARD et la liste « Buxerolles naturellement » : 63,81%

La liste « Buxerolles au cceur » : 36,19%

C’est donc la liste « Buxerolles naturellement » qui remporte le suffrage.

Je vais transmettre la présidence de ce conseil & monsieur Michaél MARTEAU, gue j'invite a prendre
ma place.
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Ville de Buxerolles
86180
Département de la Vienne

Convocation du 16/03/26
N°20260320_01

Nomenclature Préfecture :
5.1.1

Quorum : 17
Présents : 33

Mesdames et Messieurs
BERLAND Marie-Joséphe
BLANCHARD Gérald
BRIE Simon

BRUNET Manon
CHARTIER Mathieu
DESIJARDINS Nathalle
DWALIBI Nour
FORGEAU Laurent
GIRAUD Michaél
GONSOT Amélie-Maud
GUILLOTEAU Monique
HORREAU-8IGOT Marie
HUSSON Emmanuel
LECLERCQ lara
LECOQ Philippe

LOUIS Amélie

LUCAS Jean-Michel
MARTEAY Michagl
MENARD Patrick
MORVAN Jennifer
PARADOT Philippe
PETUREAU Christine
RABETTE }érdme
RENAUD Marie-Line
ROGEON Philippe
ROUGIER Denis
ROUSSEAU Nadine
SAUSSE Sylvie
SCHNEIDER Frédéric
TEXIER Nathalle
THINON Gilles

VIVIER Bruno
ZERROUNI Emmanuel

Pouvoirs : 0
Mesdames et Messleurs

Absents: 0

Secrétaire de séance :

Madame
BRUNET Manon

Affiché le :

T I cture le :

L 2026 - 011
Séance du

Samedi 21 MARS 2026
A 10 h, salle du Conseil
Sous la présidence de Monsieur Michaél MARTEAU,
Doyen de I'assemblée

OBJET : Election du maire

Rapporteur : Michaél MARTEAU
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Lecture des articles L.2122-1, L.2122-4 et L.2122-7 du Code
général des collectivités territoriales.

L'article L.2122-1 dispose qu’« il y a, dans chaque commune, un
maire et un ou plusieurs adjoints élus parmi les membres du

Conseil municipal ».

L'article L.2122-4 dispose que « le maire et les adjoints sont élus
par le Conseil municipal parmi ses membres, au scrutin

secret... »,

L'article L.2122-7 dispose que « /e maire est élu au scrutin secret
et & la majorité absolue. Si aprés deux tours de scrutin, aucun
candidat n‘a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un
troisiéme tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative.
En cas d’égalité de suffrages, le plus 4gés et déclaré élu »

Le président demande alors s'il y a des candidat(e)s.
La candidature suivante est présentée :
- Monsieur BLANCHARD Gérald

Le Président invite le conseil a procéder, au scrutin secret et a la
majorité des suffrages, a I'élection du maire.

onstitution bureau
Le Conseil municipal a désigné deux assesseurs !

- Mme LOUIS Amélie
- M. ROGEON Philippe
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Premier tour de scrutin

Chaque conseiller municipal, a I'appel de son nom, a remis dans
I‘urne son bulletin de vote.

Aprés le vote du dernier conseiller, il a été immédiatement
procédé au dépouillement des bulletins de vote.

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-aprés :
Nombre de bulletins trouvés dans I'urne : 33

A déduire : bulletins blancs ou nuls : 6

Reste, pour le nombre de suffrages exprimés : 27
Majorité absolue : 27

A obtenu :
- BLANCHARD Gérald, 27 voix.

Monsieur BLANCHARD Gérald, ayant obtenu la majorité
absolue, a été proclamé maire.

Pour extrait conforme
Le maire

Gérald BLANCHARD
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DELIBERATION N° 1

Micha&l MARTEAU : Bonjour mesdames les élues, messieurs les élus, mesdames et messieurs les
habitants de Buxerolles.

En tant que doyen de cette assemblée, il me revient de présider cette premiére séance jusqu'a
I’élection du maire. Cette partie de séance se déroulera en deux étapes.

- Installation du conseil
- Election du maire

Je vais procéder a l'appel des conseillers (éres) municipaux.
PARADOT Philippe
GUILLOTEAU Monique
ROUGIER Denis

BRIE Simon

SAUSSE Sylvie
VIVIER Bruno
ZERROUNI Emmanuel
DESJARDINS Nathalie
BERLAND Marie-Jo
THINON Gilles
RENAUD Marie-Line
PETUREAU Christine
TEXIER Nathalie
MENARD Patrick
FORGEAU Laurent
SCHNEIDER Frédéric
ROGEON Philippe
LECOQ Philippe
ROUSSEAU Nadine
LUCAS Jean-Michel
LECLERCQ Lara
GIRAUD Michaél
RABETTE Jérome
BLANCHARD Gérald
HORREAU BIGOT Marie
LOUIS Amélie
HUSSON Emmanuel






GONSOT Amélie-Maud

CHARTIER Mathieu

MORVAN Jennifer

DWALIBI Nour

BRUNET Manon

Michaé&l MARTEAU

Nous sommes au complet.

Je vous déclare & compter de ce moment, installés dans vos fonctions.

Le quorum étant atteint, nous allons désigner un secrétaire de séance avant de procéder a
I’élection. La benjamine, madame Manon BRUNET, acceptez-vous d'étre la secrétaire de séance ?

Manon BRUNET : oui
Micha&l MARTEAU : Madame BRUNET est désignée secrétaire de séance.

Avant de commencer, il me faut faire la lecture de 3 articles du code général des collectivités
territoriales (CGCT)

(voir articles en piéce jointe).

Je demande s'il y a des candidats a la fonction de maire dans I'assemblée. Il y a un candidat,
monsieur Gérald BLANCHARD. Je vais demander a ce que 'on désigne 2 assesseurs. Madame
Ameélie LOUIS, monsieur Philippe ROGEON.

Les enveloppes ont été distribuées pour le vote et chaque conseiller municipal, a I'appel de son
nom va procéder au vote.

Gérald BLANCHARD obtient 27 voix, soit majorité absolue, est donc déclaré maire de Buxerolles.
(Applaudissements)

Je repasse la présidence de I'assemblée au maire.

Le maire Gérald BLANCHARD : La 2™ fois, j’ai autant d’émotion que la premiére.

Discours du maire (voir piéce jointe),

Je vous propose de vous exprimer, si guelgu’un le souhaite.

Marie HORREAU BIGOT : Je vais me permette de dire quelques mots. D'abord je vous remercie
pour I"accueil républicain et pour la parole que vous avez eue pour les élus de I'opposition. Je suis
d’accord avec vous, ga fait partie de notre démocratie et c’est le jeu, quand bien méme on a subi
une défaite. C’'est un débat argumenté, analysé, basé sur des faits. Je pense qu’on a le cadre réuni
pour cela. Notre volonté est d’étre dans une opposition constructive mais exigeante car Buxerolles
le mérite. Je remercie les 1600 électeurs qui se sont déplacés pour nous. Ils nous ont accordé leur
confiance, c’est normal que nous les représentions aujourd’hui. On a fait une belle campagne une
campagne sérieuse, une campagne joyeuse aussi, il faut le reconnaitre. Nous avons eu la chance
de nous réunir autour de ce beau projet « Buxerolles au cosur ».

Je remercie I"'ensemble des colistiers pour cette belle aventure collective et effectivement, vous
I'avez dit, elle ne fait que commencer. Nous sommes dans le premier chapitre d’une histoire. En
nous réunissant mardi soir, comme tous les mardis depuis 6 mois, nous avons désigné les 6 élus
qui porteront les voix avec détermination et responsabilité. Madame SAUSSE, messieurs MARTEAU,
MENARD, PARADOT, monsieur ROGEON et moi-méme, je les remercie de s‘étre engagés dans cette
aventure. Je veux remercier aussi avec beaucoup d’enthousiasme tous les buxerollois et
buxerolioises qui nous ont ouvert leur porte pendant la campagne, qui nous ont offert des cafés et
patisseries et un peu de chaleur. On n‘a pas eu un temps trés favorable pour cette campagne et
c'était trés agréable.






Je veux aussi remercier monsieur Ludovic DEVERGNE qui nous a réunis sur cette liste, qui nous a
portés, avec qui on a beaucoup travaillé sur une vision, un programme. Je le remercie vraiment
pour son enthousiasme et sa résistance.

Nous serons présents, engagés, parce que I'engagement ne s’arréte pas a une élection.

Je vais moi-mé&me, monsieur le maire, avoir un tout petit moment personnel ce matin. Il se trouve
qu’a la méme heure samedi dernier, je faisais quelque chose de moins dréle puisque c'était
I’'enterrement de mon grand-pére et j’'assistais a sa mise en biére avec I'ensemble de ma famille.

Mon grand-pére, pour ceux qui ne le connaissent pas, c’est 18 ans de mandat local, c’est un
engagement renouvelé dans toutes les associations de mon village, c’est la re-création des

anciennes sections d’Algérie, c’est I'importance du devoir de mémoire, c’est I'importance de
l'’engagement.

Je voudrais aujourd’hui avoir une petite pensée la ou il se trouve et lui dire : « Cay est, il y a une
élection et I'histoire familiale se poursuit. »

(Applaudissements)

Le maire Gérald BLANCHARD : Méme si nous ne le connaissions pas, nous avons tous une
pensée pour lui ce matin.

Nous allons poursuivre ce conseil avec la fixation du nombre dadjoints.






- Article L.2122-4 du CGCT :

« Le Conseil municipal élit le maire et les adjoints parmi ses merribres, au
serutin secret. Nul ne peut étre élu maire s'il n'est dgé de dix-huit ans révolus.

Les fonctions de maire sont incompatibles avec l'exercice d'une des fonctions
dlectives suivantes : président d'un conseil régional, président d'un conseil

départemental.

Les fonctions de maire sont également incompatibles avec celles de membre de la
Commission européenne, membre du directoire de la Banque centrale
européenne ou membre du conseil de la politique monétaire de la Banque de

France.

Tout maire exercant une fonction le plagant dans une situation d'incompatibilité

prévue par les deuxiéme et troisiéme alinéas cesse de ce fait méme d'exercer ses

fonctions de maire. En cas de contestation, l'incompatibilité prend effet a compter
de la date a laquelle la décision juridictionnelle confirmant 1 ‘élection devient

définitive ».
- Article L.2122-7 du CGCT :
« Le maire est élu au scrutin secret et a la majorité absolue.

Si aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il
est procédé a un troisiéme tour de scrutin et 1’élection a lieu a la majorité relative.

En cas d’égalité de suffrages, le plus dgé est déclare élu ».

Il me faut dorénavant demander s’il y a des candidats a la fonction de maire ?

Il y adonc candidats :

- Madame/Monsieur
- Madame/Monsieur

Le Conseil doit désormais désigner au moins deux assesseurs.

Qui souhaite exercer ces fonctions ?

M./Mme et M./Mme sont donc assesseurs pour 1’élection du maire.



Mesdames, Messieurs, chers(éres) conseillers municipaux,

En tant que doyen d’dge, il me revient de présider cette premicre s€ance du
Conseil municipal jusqu’a I’élection du maire.

Je déclare donc la séance du Conseil municipal de la Ville de Buxerolles ouverte.

Je vais procéder a ’appel des conseillers municipaux.
Appel des conseillers.

Je vous déclare installés dans vos fonctions.

Le quorum étant atteint, nous allons désigner un secrétaire de séance.

, en tant que benjamin(e) de I’assemblée, acceptez-vous d’étre

secrétaire de séance ?

Je vous remercie.

Nous pouvons passer 3 I’élection du maire.

Il me faut commencer par faire la lecture de trois articles du Code général des
Collectivités Territoriales.

- Article L.2122-1 du CGCT :

« Il y a, dans chaque commune, un maire ef un ou plusieurs adjoints élus parmi
les membres du Conseil municipal ».



Mesdames, Messieurs,
Chers collegues,

Chers habitants,

C’est avec une émotion profonde et de la détermination que je prends la
parole. Je mesure pleinement ’honneur qui m’est fait, mais aussi Uexigence
de la mission qui m’est confiée. L'instant est particulier : il marque a la fois

un aboutissement démocratique et le point de départ d’un nouveau chemin

collectif.

Je veux, en tout premier lieu, remercier les habitantes et les habitants de
notre ville. Par leur mobilisation et leur vote, ils ont exprimée bien plus qu’un
choix : ils ont renouvelé une confiance. Cette confiance est précieuse. Elle
nous honore, bien sGr, mais surtout, elle nous oblige. Elle nous oblige a étre
3 la hauteur des attentes, a rester fidéles a nos engagements et a continuer

d’agir avec sérieux, constance et humilité.

Je mesure pleinement la responsabilité qui m’est confiée en étant réélu
maire. Etre maire, c’est une fonction exigeante, parfois éprouvante, mais
profondément humaine. Elle est au coeur des préoccupations du quotidien :

c’est a la fois répondre aux urgences comme aux projets de long terme ; c’est
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décider, mais aussi expliquer, écouter et parfois douter. C’est surtout servir,

sans relache, l'intérét général.

Depuis le début de mon engagement, j’ai toujours eu une conviction simple
: laction publique doit étre proche, utile et guidée par le bon sens. Je
continuerai a étre un maire disponible, a Uécoute, présent sur le terrain.
Un maire qui décide quand il le faut, mais toujours dans le respect et le

dialogue.

Je souhaite adresser toutes mes félicitations a 'ensemble des conseillers
municipaux €lus. Je pense naturellement a celles et ceux qui siegent au sein
de la majorité municipale, avec qui nous avons partagé un projet et une
vision pour notre ville. Mais je veux aussi saluer les élus de l'opposition, dont
la présence et Uexpression sont indispensables a la vitalité démocratique. Le
débat, lorsqu’il est respectueux et constructif, est une richesse. Il nous
oblige a nous interroger, a nous améliorer, et il participe a la qualité des
décisions que nous prenons. Je le dis ce matin : je suis prét a travailler avec

chacune et chacun d’entre vous. La seule condition est la confiance.

Enfin, je noublie pas celles et ceux qui se sont engageés dans cette élection
sans étre élus. Leur implication mérite le respect, car s’engager pour la vie

publique est un acte fort.
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Ce nouveau mandat s’inscrit dans la continuité du travail engagé au cours
des années passées. Ensemble, nous avons porté des projets structurants,
renforcé les services a la population, accompagné les évolutions de notre
territoire. Mais nous savons aussi que rien nest jamais acquis et que chaque
mandat appelle a se réinventer, a s’adapter et a répondre aux nouveaux
défis.

Ces défis sont nombreux. Ils sont parfois complexes, souvent imbriques. Ily
a d’abord la transition écologique, qui n’est plus une option mais une
nécessité. Elle implique de repenser nos aménagements, nos mobilités,
notre maniére de consommer et de produire. Elle doit étre meneée avec

pragmatisme, sans dogmatisme, mais avec détermination.

Ily a également U’enjeu de la qualité de vie, qui est au coeur des attentes de
nos concitoyens. Cela passe par un cadre de vie préservé, des services

publics accessibles et une vie associative dynamique.

La solidarité constitue un autre pilier de notre action. Elle doit veiller a ne
laisser personne au bord du chemin : les plus fragiles, les personnes 4gées,
les jeunes en difficulté, les familles confrontées aux aléas de la vie. Cette
exigence de solidarité guide et continuera de guider nos politiques

publiques.



Nous devrons également accompagner le développement de notre ville,
avec équilibre et responsabilité. Développer, oui, mais sans dénaturer.
Accueillir, oui, mais en préservant ce qui fait notre identité et notre cadre de

vie. C’est un équilibre exigeant, mais essentiel.

La sécurité constitue aussi une priorité essentielle de notre action
municipale. Elle est un droit fondamental pour chacun de nos concitoyens.
Nous continuerons a agir avec détermination pour garantir la tranquillité
publique, en renforgant la présence de nos services sur le terrain, en
développant la prévention, la médiation et en travaillant en étroite
coopération avec I'ensemble des partenaires de sécurité, au premier rang
desquels U’Etat et les forces de Uordre. La sécurité n’est pas seulement une
question de moyens : c’est aussi une exigence de cohésion, de vigilance

collective et de responsabilité partagée.
Buxerolles doit continuer a étre une ville dynamique.

Dynamique economiquement, en accompagnhant les commerces et les
artisans, en favorisant les nouvelles activités et en structurant notre

développement pour les années a venir.

Dynamique dans sa vie locale, en poursuivant les événements qui
rassemblent : marchés, manifestations culturelles, rendez-vous populaires,

moments de convivialite qui font vivre notre commune au quotidien.
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Dynamique, enfin, par son attractivité, en faisant de Buxerolles une ville ouil
fait bon vivre, entreprendre, s’engager et grandir. Car une ville qui avance est

une ville qui crée du lien, qui donne envie et qui regarde vers lavenir.

Notre méthode restera la méme : le dialogue, la concertation et la proximité.
Nous continuerons a associer les habitants aux projets, a expliquer nos
choix, & écouter les attentes. La démocratie locale ne se résume pas a un

moment électoral ; elle se vit au quotidien.

Je veux ici saluer le travail remarquable des agents municipaux. lls sont les
chevilles ouvrieéres de Uaction publique locale. Par leur engagement, leur

compétence et leur sens du service, ils contribuent chaque jour a faire vivre

notre commune.

Je veux également remercier mon équipe municipale élue ce matin, ainsi
que celle du mandat qui s’acheve. Etre maire ne se congoitjamais seul. C’est
un travail collectif, fondé sur la confiance, la complémentarité et
’engagement partagé. Je sais pouvoir compter sur chacune et chacun

d’entre vous pour porter, avec exigence et enthousiasme, les responsabilités

qui vous seront confiees.

Le mandat qui s’ouvre devant nous ne sera pas un long fleuve tranquille.
Nous aurons a faire face a des contraintes financiéres, a des incertitudes

institutionnelles, a des attentes toujours plus fortes de nos concitoyens.
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Mais je suis convaincu que nous avons les ressources, les compétences et,

surtout, la volonté pour relever ces défis.

Nous le ferons en restant fidéles a quelques principes simples mais
essentiels : la proximité, parce que l'action publigue n’a de sens que si elle
est ancrée dans le réel ; la transparence, parce que la confiance se construit
dans la clarté ; lUefficacité, parce que nos concitoyens attendent des

résultats concrets.

Nous avons aujourd’hui la responsabilité d’écrire une nouvelle page de notre
histoire collective. Faisons-le avec sérieux, avec ambition, mais aussi avec
humilité.

Buxerolles est une ville qui a des atouts, des forces, une énergie collective.
C’est une ville qui avance.

C’est une ville gqui agit.

Et c’est une ville qui doit continuer a étre dynamique.

Avec l’équipe municipale, nous prendrons nos responsabilités avec sérieux,

mais aussi avec confiance en l'avenir.
Parce que Buxerolles mérite l’action.

Et parce que Buxerolles mérite une vision.
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Comme le disait Antoine de Saint-Exupéry : « L’avenir, tu n’as pas a le prévoir,

mais a le permettre. »

C’est exactement 'ambition qui nous anime aujourd’hui : permettre avenir

de Buxerolles.
Je vous remercie de votre attention.

Avant de conclure, je voudrais avoir une pensée toute particuliere et
adresser mes remerciements les plus sinceres & ma famille, présente ce

matin.

A mon épouse, pour son soutien de chaque instant.

A mes enfants, pour leur patience et leur fierté.

A ma maman, pour les valeurs qu’elle m’a transmises.
Et 3 mon frére, pour sa présence ce matin.

Leur soutien est essentiel, et je mesure combien cet engagement est aussi

le leur.

Je vous remercie.






Ville de Buxerolles
86180
Département de la Vienne
Convocation du 16/03/26

N©20260320_02

Nomenclature Préfecture :
5.1.1

Quorum : 17
Présents : 33

Mesdames et Messieurs
BERLAND Marie-Joséphe
BLANCHARD Gerald
BRIE Simon

BRUNET Manon
CHARTIER Mathieu
DESJARDINS Nathalie
DWALIBI Nour
FORGEAU Laurent
GIRAUD Michaé!
GONSOT Amélle-Maud
GUILLOTEAU Monique
HORREAU-BIGOT Marie
HUSSON Emmanuel
LECLERCQ Lara
LECOQ Philippe

LOUIS Amélie

LUCAS Jean-Michel
MARTEAU Michaé&|
MENARD Patrick
MORVAN Jennifer
PARADOT Philippe
PETUREAU Christine
RABETTE Jérdme
RENAUD Marie-Line
ROGEON Phllippe
ROUGIER Denis
ROUSSEAU Nadine
SAUSSE Sylvie
SCHNEIDER. Frédéric
TEXIER Nathalle
THINON Gllles

VIVIER Bruno
ZERROUNI Emmanuel

Pouvoirs : 0
Mesdames et Messleurs

Absents: 0

Secrétaire de séance :

Madame
BRUNET Manon

Affiché le :
Iransmis en préfecture le :

2026 - 012

Séance du
Samedi 21 MARS 2026
A 10 h, salle du Conseil
Sous la présidence de Monsieur Gérald BLANICHARD, Maire

OBJET : Fixation du nombre d’adjoints

Rapporteur : Maire

Conformément a l'article L. 2122-1 du Code général des
collectivités territoriales, il y a dans chague commune un maire

et un ou plusieurs adjoints.

Conformément 3 l'article L. 2122-2 du Code général des
collectivités territoriales, la détermination du nombre d’adjoints
reléve de la compétence du Conseil municipal, sans que le
nombre d’adjoints puisse excéder 30% de V'effectif légal dudit

conseil.

Ce pourcentage donne pour la Commune de Buxerolles un
effectif maximum de 9 adjoints.

Il vous est proposé la création de 9 postes d’adjoints.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal adopte cette
délibération a I'unanimité (33 voix)

Pour extrait conforme
Le Maire

Gérald BLANCHARD

AR Prefecture
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Recu le 26/03/2026
Publié le 26/03/2026
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DELIBERATION N° 2

Détermination du nombre d’adjoints

Le maire Gérald BLANCHARD : Conformément a l'article L-2122-1 du CGCT, il y a dans chaque
commune, un maire et plusieurs adjoints et conformément a l‘article 2122-2 du CGCT, la
détermination du nombre d’'adjoints reléve de la compétence du conseil municipal, sans que le
nombre d’adjoints puisse excéder 30% de I'effectif global du dit conseil. Cela donne pour la
commune de Buxerolles un effectif maximum de 9 adjoints. Je mets au vote le nombre d’adjoints.

Qui est contre ? qui s’abstient ?

Adopté
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Nomenclature Préfecture :
5.1.1

Quorum : 17
Présents : 33

Mesdames et Messieurs
BERLAND Marie-Joséphe
BLANCHARD Gérald
BRIE Simon

BRUNET Manon
CHARTIER Mathieu
DESJARDINS Nathalie
DWALIBI Nour
FORGEAU Laurent
GIRAUD Michadl
GONSOT Amélie-Maud
GUILLOTEAU Monigue
HORREAU-BIGOT Marie
HUSSON Emmanuel
LECLERCQ Lara
LECOQ Philippe

LOUIS Amélle

LUCAS Jean-Miche!
MARTEAU Michag!
MENARD Patrick
MORVAN Jennlifer
PARADOT Philippe
PETUREAU Christine
RABETTE Jéréme
RENALD Marie-Line
ROGEON Philippe
ROUGIER Denis
ROUSSEAU Nadine
SAUSSE Sylvie
SCHNEIDER Frédéric
TEXIER Nathalle
THINON Gilles

VIVIER Bruno
ZERROUNI Emmanuel

Pouyoirs : 0
Mesdames et Messieurs

Absents : 0

Madame
BRUNET Manon

Affiché Je :
Transmis en préfecture (e :

L 2026 - 013
Séance du

Samedi 21 MARS 2026
A 10 h, sallé du Conseil
Sous la présidence de Monsieur Gérald BLANCHARD, Maire

OBJET : Election des adjoints

Rapporteur : Maire
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du Conseil municipal fixant le nombre d’adjoints
au maire a 9,

Le maire, aprés son élection et la détermination du nombre
d'adjoints, donne lecture des articles L.2122-1, L.2122-4 et
L.2122-7-2 du Code général des collectivités territoriales.

Article L.2122-1 CGCT : « Il y a, dans chaque commune, un maire
et un ou plusieurs adjoints parmi les membres du Conseil

municipal ».

Article L.2122-4 CGCT : « Le Conseil municipal élit [...] les
adjoints parmi ses membres, au scrutin secret ».

Article L.2122-7-2 CGCT :« Dans les communes de 1 000
habitants et plus, les adjoints sont élus au scrutin de liste 3 la
majorité absolue, sans panachage ni vote préférentiel. La liste est
composée alternativement d'un candidat de chaque sexe.

Si, aprés deux tours de scrutin, aucune liste n'a obtenu la
majorité absolue, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et
I'élection a lieu & la majorité relative. En cas d'égalité de
suffrages, les candidats de la liste ayant la moyenne d'dge la plus
élevée sont élus.

En cas d'élection d'un seul adjoint, celui-ci est élu selon les régles
prévues & l'article L. 2122-7 ».

AR Prefecture

086-218500419-20260321-20260321_03-DE

Regu le 26/03/2026
pPublié le 26/03/2026




Le Maire invite les membres du Conseil municipal a procéder, au
scrutin secret et a la majorité absolue des suffrages, a l'élection
des 9 adjoints.

Aprés un appel & candidature, la liste de candidats est la
suivante :

Liste Buxerolles Naturellement
1. Simon BRIE
2. Nathalie DESJARDINS
3. Bruno VIVIER
4. Amélie LOUIS
5. Gilles THINON
6. Christine PETUREAU
7. Mathieu CHARTIER
8. Nadine ROUSSEAU
9. Frédéric SCHNEIDER

Il est alors procédé au déroulement du vote.

Constitution du bureau

Le Conseil municipal a désigné deux assesseurs :

- Mme LERCLERC Lara
- M. ROGEON Philippe

Premier tour du scrutin .

Chaque conseiller municipal, a 'appel de son nom, a remis dans
I'urne son bulletin de vote.

Aprés le vote du dernier conseiller, il a été immédiatement
procédé au dépouillement des bulletins de vote.

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-aprés :
Nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 33
A déduire : bulletins blancs ou nuls : 6

Reste, pour le nombre de suffrages exprimés : 27
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A obtenu :
Liste conduite par Monsieur BRIE Simon, 27 voix

La liste conduite par Monsieur BRIE Simon ayant obtenu la
majorité absolue, a été proclamés adjoints =

M BRIE Simon, ler Adjoint

Mme DESJARDINS Nathalie, 2™ Adjointe
M VIVIER Bruno, 3¢ Adjoint

M LOUIS Amélie, 4°™ Adjointe

M THINON Gilles, 5™ Adjoint

Mme PETUREAU Christine, 6™ Adjointe
M CHARTIER Mathieu, 7°™¢ Adjoint

Mme ROUSSEAU Nadine, 8¢™ Adjointe

M SCHNEIDER Frédéric, 9™ Adjoint

® © O e o ® ¢ ° 0

Pour extrait conforme
Le Maire

Gérald BLANCHAR
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DELIBERATION N° 3

Elections des adjoints

Le maire : Gérald BLANCHARD : Nous allons maintenant procéder & I’élection. Je voudrais avoir
une pensée pour ceux qui ont été adjoints au précédent mandat. Je I'ai déja dit aux futurs
nouveaux adjoints, ¢’est une tache difficile, exigeante mais aussi une tache passionnante. Je suis
un peu exigeant au quotidien, vous allez vite le découvrir et la 1%re exigence je I'ai dit tout a
I'heure, c’est la disponibilité mais plus que tout 'humilité.

Vu le CGCT, vu la délibération, nous venons d‘arréter au nombre de 9 les postes d'adjoints. Le
maire, aprés son élection et le nombre de 9 postes d’adjoints donne lecture des articles 112221,

L-2121-4, -7 -2.
Je vous invite maintenant a participer au suffrage.

Je vais faire un appel & candidature, c’est par liste. Je voudrais que chaque adjoint sur cette liste
l&éve la main.

1| faut 2 assesseurs : madame Lara LECLERCQ et monsieur Philippe ROGEON.

- 1¢r adjoint : monsieur Simon BRIE

- 2%me adjointe : madame Nathalie DESJARDINS
- 3%me adjoint : monsieur Bruno VIVIER

- 4%me adjointe : madame Amélie LOUIS

- 5&me adjoint : monsieur Gilles THINON

- 6% adjointe : madame Christine PETUREAU

- 78me gdjoint : monsieur Mathieu CHARTIER

- 8*me adjointe : madame Nadine ROUSSEAU

- 9éme adjoint : monsieur Frédéric SCHNEIDER

Résultat selon I'ordre protocolaire
Est-ce que quelqu’un veut ajouter quelque chose ?

Je vais procéder & la lecture de la charte de I'élu local, article 1111-1-1 du CGCT. Elle rappelle les
principes d’impartialité, d‘intégrité et d’assiduité dans I’exercice du mandat.

Raphaél GUY : Vous avez une version plus longue ainsi que des documents sur le statut des élus,
que vous pourrez prendre.

Le maire Gérald BLANCHARD : Est-ce qu’il y a des remarques ? des questions ?
Quelqu’un souhaite que je la lise entiérement, non ?
Je mets au vote cette décision.

Qui est contre ? qui s’abstient ?

Adoptée a l'unanimité. Je vous remercie






DELIBERATION N° 3

Elections des adjoints

Le maire : Gérald BLANCHARD : Nous allons maintenant procéder a |’élection. Je voudrais avoir
une pensée pour ceux qui ont été adjoints au précédent mandat. Je I'ai déja dit aux futurs
nouveaux adjoints, c’est une tache difficile, exigeante mais aussi une tache passionnante, Je suis
un peu exigeant au quotidien, vous allez vite le découvrir et la 1% exigence je I'ai dit tout a
I'heure, c’est la disponibilité mais plus que tout I'humilité.

Vu le CGCT, vu la délibération, nous venons d’arréter au nombre de 9 les postes d'adjoints. Le
maire, aprés son élection et le nombre de 9 postes d‘adjoints donne lecture des articles 1.1222—1,
L-2121-4, -7 -2.

Je vous invite maintenant & participer au suffrage.

Je vais faire un appel a candidature, c’est par liste. Je voudrais que chaque adjoint sur cette liste
leve la main.

1] faut 2 assesseurs : madame Lara LECLERCQ et monsieur Philippe ROGEON.

- 1er adjoint : monsieur Simon BRIE

- 2&me adjointe : madame Nathalie DESJARDINS
- 3%me gdjoint : monsieur Bruno VIVIER

- 4%8me adjointe : madame Amélie LOUIS

- 5&me adjoint : monsieur Gilles THINON

- 6®me adjointe : madame Christine PETUREAU

- 78me adjoint : monsieur Mathieu CHARTIER

- 8&me gdjointe : madame Nadine ROUSSEAU

- g9&me adjoint : monsieur Frédéric SCHNEIDER

Résultat selon l'ordre protocolaire

Est-ce que quelqu’un veut ajouter quelque chose ?

Je vais procéder & la lecture de la charte de I’élu local, article 1111-1-1 du CGCT. Elle rappelle les
principes d’impartialité, d'intégrité et d’assiduité dans l'exercice du mandat.

Raphaél GUY : Vous avez une version plus longue ainsi que des documents sur le statut des élus,
que vous pourrez prendre.

Le maire Gérald BLANCHARD : Est-ce qu'il y a des remarques ? des questions ?
Quelqu’un souhaite que je la lise entierement, non ?
Je mets au vote cette decision.

Qui est contre ? qui s’abstient ?

Adoptée a I'unanimité. Je vous remercie
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Nomenclature Préfecture : OBJET : Lecture de la charte de I'élu Jocal

5.1.1
Quorum : 17
Présents : 33 Rapporteur : Maire

Mesdames et Messieurs
BERLAND Marie-Joséphe

BLANCHARD Gérald B . .
BRIE Simon oo Conformément a l'article L.1111-1-1 du CGCT, la charte de Iélu
CHARTIER Mathieu local est lue en séance et remise a chaque conseiller municipal.
ARDINS Nathali s - Y A L
B aenner Elle ra,ppelle_ les principes d'impartialité, d'integrité et d’assiduité
dans I'exercice du mandat.

FORGEAU Laurent
GIRAUD Michaél
GONSOT Amélie-Maud
GUILLOTEAU Monique

HORREAU-BIGOT Marie .
HUSSON Emmanuelar Pour extrait conforme

LECLERCQ Lara Le Maire A

LECOQ Philippe BU.

LOUIS Amélie y ﬁ Xe
LUCAS Jean-Michel i/ ae 2\O

MARTEAL Michaél -,
MENARD Patrick -1
MORVAN Jennifer

PARADOT Philippe

PETUREAU Christine

RABETTE Jéréme

RENAUD Marie-Line

ROGEON Phllippe

ROUGIER Denis ”
ROUSSEAU Nadine Gérald BLANCHARD
SAUSSE Sylvie
SCHNEIDER Frédéric
TEXIER Nathalle
THINON Gilles
VIVIER Bruno
ZERROUNI Emmanuel

Pouvolrs : 0
Mesdames et Messleurs

Absents : 0

Secrétaire de séance :

Madame
BRUNET Manon

Affiché le :
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N APPLICATION DE UARTICLE L 1111-12 du code général des collectivités territo-
riales, les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour
administrer librement les collectivités territoriales, dans les conditions prévues par la

wse loi, ainsi que les élus des arrondissements de la Ville de Paris et des communes de
Lyon et Marseille. Tout mandat local se distingue d'une activité professionnelle et s'exerce

dans des conditions qui lui sont propres. Il se traduit par des droits et des devoirs prévus aux
articles L 1111-13 et L 1111-14. Ces dispositions constituent la charte de I'élu local.

Dans I'exercice de son mandat, I'élu

local s'engage a respecter les prin-

cipes de liberte, d'égalité, de fra-
ternité et de laicité ainsi que les lois et les
symboles de la République.

L'élu local exerce ses fonctions

avec impartialité, diligence, dignité,

probité et intégrité.Dans ce cadre, il
poursuit le seul intérét général, a I'exclusion
de tout intérét qui lui soit personnel, direc-
tement ou indirectement, ou de tout autre
intérét particulier.

L'élu local veille a prévenir ou a faire

cesser immédiatement tout conflit

d'intéréts réprimé par la loi. Lorsque
ses intéréts personnels sont en cause dans
les affaires soumises a |'organe délibérant
dont il est membre, I'élu local s'engage a les
faire connaitre avant le débat et le vote.

L'élu local s’engage a ne pas utiliser
a d'autres fins les ressources et les

on pour

ARy AEEE 98 $0f Smandat ou de ses fonc-
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E_— Dans l'exercice de ses fonctions,
:) I'elu local s'abstient de prendre des

" mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel.

L'élu local participe avec assiduité
aux réunions de I'organe délibérant

=’ et des instances dans lesquellesil a
été désigne.

cal est et reste responsable de ses

actes pour la durée de son mandat
devant I'ensemble des citoyens de la col-
lectivité territoriale, a qui il rend compte des
actes et des décisions pris dans le cadre de
ses fonctions.

7? Issu du suffrage universel, I'élu lo-

O L'élu local déclare, dans un registre
’;)‘ tenu par la collectivité territoriale,

-+ les dons, avantages et invitations
d'une valeur qu'il estime supérieure a 150
euros dont il a bénéficié en raison de son
mandat. Ne sont pas soumis a cette obliga-
tion déclarative les cadeaux d'usage et les
déplacements effectués a l'invitation des
autorités publiques frangaises ou dans le
cadre d'un autre mandat électif.



=
| J

r‘-"‘ % Les élus locaux peuvent bénéficier
W du versement d'une indemnité pour
- / I'exercice effectif de leurs fonctions
electives et de la prise en charge des frais
exposés dans ce cadre, dans les conditions

prévues par la loi.

Les elus locaux sont affiliés,

‘ L 11 pour l'exercice de leur mandat,

¢ auregime général de la sécu-

rité sociale dans les conditions définies a

l'article L 382-31 du code de la sécurité so-

ciale et a des régimes spéciaux définis par le
code geneéral des collectivités territoriales.

[ =

! " Les elus locaux bénéficient, a

I'occasion de leurs fonctions,

! d'une protection organisée par

la collectivité territoriale, conformément

aux régles fixees par le code pénal, les lois

spéciales et le code général des collectivités
territoriales.
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“I 7 Le droit a la formation est
/ reconnu aux élus locaux. Il
dew  s'exerce dans les conditions
fixées par le code général des collectivités
territoriales.

- f"‘) Toute personne titulaire d'un

. = mandat local hénéficie, dans
l ‘\) des conditions prévues par la
loi, de garanties accordées dans l'exercice
du mandat et a son issue et permettant no-
tamment de concilier celui-ci avec une acti-
vité professionnelle ou la poursuite d'études
supérieures.

“I 4 Tout élu local peut consulter
.|' _un référent déontologue char-
I gé de lui apporter tout conseil

utile au respect des principes mentionnés a

I'article L 1111-13 du code général des col-
lectivités territoriales.

Imprimé par les soins de la collectivité — Ne pas jeter sur la voie publique.
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ASSOCIATION DES MAIRES ET PRESIDENTS @1
DINTERCOMMUNALITE DE LAVIENNE

- CHARTE DE L’ELU LOCAL -

Les articles sont issus du Code général des collectivités territoriales.

Uarticle L2121-7 du Code général des collectivités territoriales prévoit que « lors de lapremiére
réunion du conseil municipal, immédiatement apreés |'élection du maire et des adjoints, le maire donne
lecture de la charte de I'élu iocal mentionnéed | ‘article L. 1111-12. Le maire remet aux conseillers
municipaux une copie de la charte de i 'élu local et du chapitre 1l du présent titre ».

des conseils élus au suffrage universel pour administrer librement les collectivités territoriales, dans

Les élus locaux sont {es membres
nsi que les élus des arrondissements de 1a Ville de Paris et des communes de Lyon et Marseille.

les conditions prévues par laloi, al

Tout mandat local se distingue d'une activité professionnelle et s’exerce dans des conditions qui lui sont propres,

s droits et des devoirs prévus aux articles L. 1111-13 et L. 1111-14. Ces dispositions constituent la charte de I'élu

1l se traduit par de
local.

Dans I'exercice de son mandat, I'élu local s'engage arespecter les principes de liberté, d'égalité, de fratér

Jois et les symboles de la République.
diligence, dignité, probité et intégrité. Dans ce cadre, il pours
de tout autre intérét particulier: .

Sl
es intéréts personnels ~ |
reavantle débat . |

L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité,
3 l'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou

réts réprimé par la loi. Lorsg

L'élu Tocal veille & prévenir ou a faire cesser immeédiatement tout conflit d'inté €
1'élu local s'engage & les faire co

sont en cause dans les affaires soumises & I'organe délibérant dont il est membre,
etlevote.

L'élu local s'engage & ne pas utiliser a d'autres fins les ressources et les moyens mis & 5a disposition pour I'exercice de son mandatou de

ses fonctions.

Dans I'exercice de ses fonctions, I'élulocal s'abstient de prendre des mesures jui accordant un avantage personnel ou professionnel.

L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances d,a‘ns_' Iesquglles ila été désigné.

Issu du suffrage universel, 'élu local est et reste responsable de ses actes pour lad réede 50i "@aﬂdat devantl'ensemble des citoyens
de la collectivité territoriale, & quiil rend compte des actes et des décisions pris dans lé cadre de ses fonctions.

L'élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons, avantages et invitations d'une valeur qu'il estime
supérieure a 150 euros dont il a bénéficié en raison de son mandat.

Ne sont pas soumis 3 cetteobligation dédlarative les cadeaux d'usage et les déplacements effectués al'invitationdes autorités publiques

francaises ou dans le cadre d'unautre mandat électif.

euvent bénéficier du versement d'une indemnité pour I'exercice effectif de leurs fonctions éledives et de la prise en

Les élus locaux p
charge des frais exposés dans ce cadre, dans les conditions prévues par laloi.




Lesélus locaux sont affili€s, pour I'exercice de leur mandat, au régime général de la sécurité sociale dans les conditions définies 3 I'article
L. 382-31 du code de la sécurité sociale et 3 des régimes spéciaux définis par le présent code. !

Les élus locaux bénéficient, 2 l'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée par la collectivité territoriale, conformément aux
régles fixées par le code pénal, les lois spéciales et le présent code.

Le droit 4 la formation est reconnu aux élus locaux. Il s'exerce dans les conditions fixées par le présent code.
Toute personne titulaire d'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par la loi, de garanties accordées dans I'exercice du
mandat et a son issue et permettant notamment de concilier celui-ci avec une activité professionnelle ou la poursuite d'études

supérieures.

Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes mentionnés 3
l'article L. 1111-13.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues.

1.- L'employeur est tenu de laisser 4 tout salarié de son entreprise membre d'un conseil municipal le temps nécessaire pour se rendre et
participer:

1° Aux séances pléniéres de ce conseil ;
2° Aux réunions de commissions dont il est membre et instituées par une délibération du conseil municipal ;
3° Aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes ot il a été désigné pour représenter la commune i

3° bis Aux réunions organisées par les établissements publics de coopération intercommunale  fiscalité propre dont la commune est
membre, par le département ou par ia région, lorsqu'il a été désigné pour y représenter la commune ;

4° Aux réunions des assemblées, des bureaux et des commissions spécialisées des organismes nationa
représenter des collectivités territoriales ou des établissements publics enrelevant ;

€ désigné ou élu pour

5° Aux fétes légales mentionnées aux 4°, 7° et 10° de I'article L. 3133-1 du code du travail et aux commémo tes et journées
nationales instituées par décret ; E:

6° Aux missions accomplies dans le cadre d'un mandat spécial. .‘
'*f"
Selon des modalités fixées par un décret en Conseil d'Etat, I'élu municipa! doit informer I'employeur de Ia date dé'{a séance ou de Ia %
réunion dés qu'il en a connaissance.

L'employeur n'est pas tenu de payer comme temps de travail le temps passé par I'élu aux séances et réuh_ibr’gs précitées.
ll.- Lorsque le maire prescrit des mesures de siireté en application de I"article L. 2212-4 du présent code, | employeurest tenu dé laisser

aux élus mettant en czuvre ces mesures le temps nécessaire a I'exercice de leurs mlssmns dans des conditions et selon des modalntés
fixées par un décret en Conseil d'Etat.

HI1.- Au début de son mandat de conseiller municipal, puis une fois par année civile; péﬁcle d un entretienindividuel avec son
employeur portant sur les modalités pratiques d'exercice de son mandat au regard de son emploi. Cet entretien ne se substitue pas a
I'entretien professionnel mentionné & 'article L. 6315-1 du code du travail.

L'employeur et le salarié membre du conseil municipal peuvent, 2 cette occasion, s'accorder sur les mesures 3 mettre en ceuvrre pour
faciliter la conciliation entre la vie professionnelle et les fonctions électives du salarié et, le cas échéant, sur les condi tions dé
rémunération des temps d’absence consacrés a I'exercice de ces fonctions. Cet entretien permet également Ia prise en i:ompte de
I'expérience acquise dans le cadre de I'exercice du mandat par ces salariés et comporte des informations sur le droit individuel é fa
formation dont ils bénéficient en application del'article L. 2123-12-1.

Lorsque I'entretien professionnel est réalisé au terme du mandat, il permet de procéder au recensement des compétences acqunses au
cours du mandat et de préciser les modalités de valorisation de I'expérience acguise. :




patibilité de son poste de travail, le conseiller municipal est réputé relever de la catégorie de personnes qui

Sous réserve de la com
ans l'exercice de leur emploi.

disposent, le cas échéant, de I'acces le plus favorable au télétravail d

autorisations d'absence dont ils bénéficient dans les conditions prévues 3 V'article L. 2123-1, les maires, les
t droit 3 un crédit d'heures leur permettant de disposer du temps nécessaire a I'administration
duquel ils lareprésentent et 2 la préparation des réunions des instances ol ils siéggent.

1- Indépendamment des
adjoints et les conseillers municipauxon
de lacommune ou de 'organisme aupres

IL.- Ce crédit d'heures, forfaitaire et trimestriel, est fixé par référence 3 la durée hebdomadaire Iégale du travail. 1} est égal:

1° A I'équivalent de quatre fois la durée hebdomadaire I&gale du travail pour les maires des communes d'au moirys 10 000 habitants et

les adjoints au maire des communes d'au moins 30 000 habitants;

20 A I'équivalent de trois fois et demie la durée hebdomadaire légale du travail pour les maires des communes de moins de 10 000
habitants et les adjoints au maire des communes de 10 000 329 999 habitants;

légale du travail pour les conseillers municipaux des communes de 100 000

3° A I'équivalent de deux fois la durée hebdomadaire
de moins de 10 000 habitants;

habitants au moins et les adjoints au maire des communes

les conseillers municipaux des communes de 30 000 a 99 999

4° A l'équivalent d'une fois ladurée hebdomadaire légale du travail pour
10 000 2 29 999 habitants et de 30 25 pour les conseillers

habitants, de 60 % pour les conseillers municipaux des communes de
municipaux des communes de 35002 9999 habitants;

50 Al'équivalent de 30 % de la durée hebdomadaire Iégale du travail pour les conseiliers municipaux des communes de moins de 3500

habitants.

Les heures non utilisées pendant un trimestre ne sont pas reportables.

Lorsqu'un adjoint ou un conseiller supplée le maire dans les conditions fixées par I'article L. 2122-17, 1l bénéf i‘fe,«gendant laduréedela
suppléance, du crédit d'heures fixé au 1° ou au 2° du présent article. °F

Les conseillers municipaux qui bénéficient d'une délégation de fonction du maire ont droit au crédit d'heur
1°, au 2° ou au 3°du présent article. :

1li.- En cas de travail & temps partiel, ce crédit d'heures est réduit proportionnellement 2 la réduction du terr;bs de

I'emploi considéré.

L'employeur est tenud'accorder aux &lus concernés, sur demande de ceux-ci, ['autorisation d'utiliser le crédit d'heures 5révu auprésent’

article. Il n'est pas tenu de payer ce temps d'absence comme temps de travail.

Les pertes de revenu subies par les conseillers municipaux qui exercent une activité professionnelle salariée ounon salariée et qui ne
bénéficient pas d'indemnités de fonction peuvent étre compensées par la commune ou par i'organisme auprés duquel ils fa
T

représentent, lorsque celles-ci résultent :

-de leur participation aux séances et réunions mentionnées a I'article L. 2123-1;

d'heures lorsqu'ils ont la qualité de salarié ou, lorsqu'ils exercent une activité professionnelle non

-de l'exercice de leur droit 2 un crédit
e ou de cet organisme et a la préparation des réunions des

salariée, du temps qu'ils consacrent 2 I'administration de cette commun
instances ol ils siégent, dans la limite du crédit d'heures prévu pour les conseillers de lacommune.

Cette compensation est limitée a cent heures par &luet par an; chaque heure ne peut étre rémunérée 3 un montant supérieur au double

de ta valeur horaire du salaire minimum de croissance.




Les conseils municipaux visés a l'article L. 2123-22 peuvent voter une majoration de la durée des crédits d'heures prévus 2 I'article L.
2123-2.

Le temps d'absence utilisé en application des articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 ne peut dépasser la moitié de la durée légale du
travail pour une année civile.

Des décrets en Conseil d'Etat fixent en tant que de besoin les modalités d'application des dispositions des articles L. 2123-2 AL 2123-
5. Ils précisent notamment les limites dans lesquelles les conseils municipaux peuvent voter les majorations prévues 3 I'article L. 2123-
4 ainsi que les conditions dans lesquelles ces articles s'appliquent aux membres des assemblées délibérantes et aux présidents des
établissements publics de coopération intercommunale, lorsqu'ils n'exercent pas de mandat municipal.

Le temps d'absence prévu aux articles L 2123-1, L 2123-2 et L. 2123-4 est assimilé 3 une durée de travail effective pour la
détermination de la durée des congés payés ainsi gu'au regard de tous les droits découlant de I'ancienneté.

Aucune modification de 1a durée et des horaires de travail prévus par le contrat de travail ne peut, en outre, &tre effectuée en raison des
absences intervenues en application des dispositions prévues aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 sans l'accord de Fély
concerné.

Les maires, d'une part, ainsi que les adjoints au maire, d'autre part, qui, pour I'exercice de leur mandat, ont cessé d'exercer leur actmté
professionnelle, bénéficient, s'ils sont salariés, des dispositions des articles L. 3142-83 3 L. 3142-87 du code du travail relatives aux
droits des salariés élus membres de I'Assembiée nationale et du Sénat.

Le premier alinéa du présent article est épalement applicable aux adjoints et aux seillers umupaux salanés dans les cas de
remplacement mentionnés a I'article L. 2122-17 du présent code pendant la pérjgd,e uc

Le droit & réintégration prévu a l'article L. 3142-84 du code du travail est malntenu aux élus mentionnés au premier alinéa du présent
article jusqu'a I'expiration de deux mandats consécutifs.

L'application de I'article L. 3142-85 du code du travail prend effet 2 compter du deuxiéme renouvellement du mandat.

Les fonctionnaires régis par les titres | 3 IV du statut général de la fonction publique sont placés, sur leur demande, en p05|t|on de
détachement pour exercer I'un des mandats mentionnés 4 V'article L. 2123-9.




dat, les élus visés 2 'article L. 2123-9 bénéficient a leur demande d'un stage de remise & niveau organist dans

A la fin de leur man
1évolution de leur poste de travail ou de celle des techniques utilisées_

I'entreprise, compte tenu notamment del

Les membres du conseil municipal peuvent faire valider les acquis de l'expérience liée & l'exercice de leurs fonctions dans les conditions

prévues a la sixieme partie du code du travail.

pour l'exercice de son mandat, a cessé son activité professionnelle sdariée a

A l'issue de son mandat, tout maire ou tout adjoint qui,
ditions fixées par la sixieéme partie du

droit sur sa demande a une formation professionnelle et & un bilan de compétences dans les con
code du travail.

Lorsque les intéressés demandent a bénéficier du projet de transition professionnelle mentionné aux articles L. 6323-17-131L6323-
17-6 du méme code, ainsi que du congé de validation des acquis de I'expérience mentionné a l'article L. 6422 -1 dudit code, letemps
passé autitre du mandat local est assimilé aux durées d'activité exigées pour I'accés 2 ces dispositifs. ’

u conseil municipal, tout maire ou tout adjoint ayant recu délégation de fonction

Al'occasion du renouvellement général des membres d
& d'exercer son activité professionnelle percoit, sur sademande, une allocation

de celui-ci qui, pour I'exercice de son mandat, avait cess
différentielle de fin de mandat s'il se trouve dans l'une des situations suivantes :

_ &tre inscrit 2 l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 du code du travail conformément aux dispositions de I'article L. 5411-1 du

méme code ;

_ avoir repris une activité professionnelle lui procurant des revenus inférieurs aux indemnités de fonction qu'il percevait au titrede sa

dernigre fonction élective.

Le montant mensuel de I'allocation est au plus égal & 100 % de la différence entre le montant de l'i
l'intéressé percevait pour l'exercice de ses fonctions, dans les conditions fixées aux articles L 2123—2§
2611-34-1, et I'ensemble des ressources qu'il percoit 2 I'issue du mandat. KT
s cumulable avec celles prévue

L'allocation est versée pendant une période de deux ans au plus. Elle n'est pa
de I'allocation, le taux mentionr

9 et L. 4135-9-2. A compter du treizieme mois suivant le début du versement
présent article est au plus égal 380 %.

Le financement de cette allocation est assuré dans les conditions prévues par l'article L. 1621-2.

tés d'application du présent article, notamment les conditions dans lesquelles les &lus

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modali
&s de leur droit de bénéficier de cette allocation.

locaux mentionnés au premier alinéa sont inform

ty T

u code du travail propose un contrat de sécurléatlon de I'engagement aux bénéficiaires

‘institution mentionnée a l'article L. 5312-1d trat de s¢
&e A l'article L 2123-11-2 du présent code.

de I'allocation différentielle de finde mandat mentionn

d'amélioration des revenus professionnels ou de retour &

Ce contrat a pour objet l'organisation et le déroulement d'un parcours
une reprise d'entreprise.

I'emploi, le cas €chéant au moyen d'une reconversion ou d'une création ou d"

Le parcours mentionné au deuxieme alinda du présent article comprend les éléments suivants:
évaluation des compétences et d'orientation professionnelle en vue de I'élaboration d'unprojet

1° Une premiére phase de prébilan, d'
an territorial, de I'évolution des métiers et de la situation du marchédu travail ;

professionnel. Ce projet tient compte, au pl

rticulée autour de périodes de formation et de travail, au cours de laguelle 'ancien élu lotal bénéficie de mesures

2°Une seconde phase a
I, mises en ceuvre sous la responsabilité de l'institution mentionnée 3

d'accompagnement, notamment d'appui au projet professionne
Jarticle L. 5312-1 du code du travail.




.

Les mesures d’accompagnement mentionnées au 2° du présent article peuvent étre financées, en partie, par I'ancien élu local au titre
de son compte personnel de formation ou du droit individue! 3 1a formation découlant de I'article L 2123-12-1.

Les modalités de mise en ceuvre du présent article, en particulier les formalités afférentes 2 F'adhésion au contrat et 3 sa rupture
éventuelle 2 I'initiative de I'un des signataires, la durée maximale du parcours, le contenu des mesures d'accompagnement ainsi queles
conditions d'intervention des organismes chargés du service public de I'emploi, sont précisées par décret en Conseil d'Etat.

Les salariés qui ont exercé un mandat de conseiller municipal bénéficient, pour le calcul des droits 2 I'allocation d’assurance prévue au
titre Il dulivre IV de la cinquiéme partie du code du travail, des adaptations suivantes :

1° La durée cumulée des crédits d'heures utilisés par 1'élu en application de I'article L. 2123-2 du présent code au cours de son mandat
est prise en compte dans le calcul de 1a durée d'affiliation cuvrant droit au revenu de remplacement ;

2° Les indemnités de fonction percues par I'élu au titre de sa derniére fonction élective sont prises en compte dans le calcul de la
rémunération de référence utilisée pour la fixation du montant du revenu de remplacement.

Le versement des droits acquis en application des 1° et 2° du présent article est assuré par le fonds prévu 3 I'article L 1621-2, dans les
mémes conditions que celui de I'allocation différentielle de fin de mandat prévue 2 l'article L. 2123-11-2.

: PIVREE

Les membres d'un conseil municipal ont droit & une formation adaptée a leurs fonctions. Une formation est obligatoirement organisée
au cours de la premiére année de mandat pour les élus ayant recu une délégation.

Les €lus qui recoivent délégation en matiére de prévention et de gestion des déchets ou d'économie circulaire ou en matiere
d'urbanisme, de construction ou d'habitat sont encouragés a suivre une formation en la matiére.

Dans les trois mois suivant son renouvellement, e conseif municipal délibére sur I'exercice du droit 3 I ‘mation de ses membres. I
détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre. 1

Le conseil municipal peut également délibérer sur sa participation au financement de formations dont peuvent bénéﬁcuer sesélusaleur
initiative au titre de leur droit individuel 3 la formation mentionnée 3 l'article L. 2123-12-1. Cette déllbératloh détermme notamment
le champ des formations ouvrant droit a cette participation, qui doivent correspondre aux orientations détermmégsen-appllcatlon de
I'alinéa précédent. La délibération peut limiter cette participation 3 un montant maximal par formatlon ainsi qu'a un nombre maximal
de formations par €lu et par mandat. La part des frais pédagoguques de la formation financée par le fonds: du::drm nduvuduel a Ia
formation des élus locaux prévu a l'article L. 1621-3 ne peut étre inférieure 3 un taux fixé par décret. ; '

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune est annexé au compte financier unique. Il dorine
lieu 3 un débat annuel sur la formation des membres du conseil municipal.

Les membres du conseil municipal bénéficient chaque année d'un droit individuel é la fo Aatlo comptablllsé én euros, cumulable sur
toute la durée du mandat dans la limite d'un plafond et dont fe montant annuel arrété pour une période de trois ans. Il est financé
par une cotisation obligatoire dont le taux ne peut étre inférieur & 1%, prélevée: sur les mdemmtés de fonction perciies par les membres
du conseil dans les conditions prévues a l'article L. 1621-3.

La mise en ceuvre du droit individuel 3 la formation reléve de I'initiative de chacun des élus et peut concerner des formations sans lien
avec I'exercice du mandat. Ces formations peuvent notamment contribuer a I'acquisition des compétences nécessaires 3 1a réinsertion
professionnelle a l'issue du mandat lorsque I'élu n'a pas liquidé ses droits & pension au titre de son activité professionnelle.

Pour assurer le financement d'une formation, le droit individuel A la formation peut étre complété, 2 la demande de son titulaire, par des
abondements en droits complémentaires qui peuvent étre financés par les collectivités territoriales selon les modalités définies aux
articles L. 2123-12, L. 3123-10, 1. 4135-10,1. 7125-12 et L 7227-12. Lorsqu'une formation contribue 2 sa réinsertion professnonnelle
I'élu peut contribuer & son financement en mobilisant son compte personnel d'activité mentionné a l'article L. 5151-1 du code du travail
et a l'article 22 ter de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, lorsqu'il dispose de drmts
monétisables. Il peut également contribuer & son financement par un apport personnel augmentant les sommes engagées au titre de
son droit individuel 2 la formation. Ces abondements compiémentaires n'entrent pas en compte dans les modes de calcul du montant
du droit individuel a la formation des élus définis au premier alinéa du présent article.
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calcul, de plafonnement ainsi que de mise en ceuvre «du droit individiel a la

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités de
formation.

indépendamment des autorisations d'absence et du crédit d'heures prévus aux articles L. 2123-1,L.2123-2 et ¥__ 21234, les membres
du conseil municipal qui ont la qualité de salarié ont droit a un congé de formation. Ce congé est fixé a vingt-quattrejours par élupour la
durée du mandat et quel que soit le nombre de mandats qu’il détient. Ce congé est renouvelable en cas de réélection.

Les modalités d’application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Les frais de déplacement, de séjour et d'enseignement donnent droit 2 remboursement.

tion prévu par la présente section sont compensées par

Les pertes de revenu subies par I'élu du fait de I'exercice de son droit & laforma
une fois et demie la valeur horaire du salaire minimum

lacommune dans la limite devingtetunjours par élupour laduréedu mandatetd'
de croissance par heure.
u titre de l'article L. 2123-12 ne peut étre inférieur 8 29 du montant total des

indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux membres du conseil municipal en application des articles L, 2123-23, L. 2123-24,
L 2123-24-1et, le cas échéant, L. 2123-22. Le montant réel de ces dépenses de formation ne peut excéder 20 % dumé&me montant. Les'
crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'ont pas été consommés 3 la clture de I'exercice au titre duquel ilsont été inscrits sont
affectés en totalité au budget de I'exercice suivant. lis ne peuvent étre reportés au-dela de I'année au cours de faquelie intervient le
renouvellement de I'assemblée délibérante. En cas de création d'une commune nouvelle dans les conditions préwvues au chapitrelll du
titre ler du présent livre, les crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'ont pas &té consommeés par les anciennes communes a la
cloture de I'exercice au titre duquel ils ont été inscrits sont affectés en totalité au budget de I'exercice suivant de 1a commune nouvelle.

Le montant prévisionnel des dépenses de formation a

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application de ces dispositions.

ment public de coopération intercommunale 2 fiscalité propre b@ve ib&rer pour confier
par l'article L. 5211-17, la mise en ceuvre des dispositions relatives. ormation des élus
12. Elles se prononcent dans les six mois suivant I'insta]lét_ipn uconseil municipal
t aussi délibérer a leur initiative 3 tout moment sur ce sujet, - '

1. - Les communes membres d'un établisse
3 ce dernier, dans les conditions prévues
prévues aux trois derniers alindasdel'articleL. 2123-
suivant chagque renouvellement général. Elles peuven

Le transfert entraine de plein droit la prise en charge par le budget de I'établissement public de coopération intercommunale 3 fiscalité

propre des frais de formation visés a l'article L. 2123-14.

Dans les neuf mois suivant I'arrété du représentant de I'Etat pronongant le transfert en application du présent |, et dans les neuf mois
suivant son installation aprés chaque renouvellement général des conseils municipaux, I'organe délibérant de l'établissement public de
coopération intercommunale 3 fiscalité propre délibare sur l'exercice du droit 2 la formation des élus des communes membres. 11
détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre. Les dispositions du dernier alinéa de I'article L. 2123-12 sont applicables 3

compter du transfert.

lorsqu'il n'a pas été fait application des dispositions prévuesau ), l'organe délibérant
munale 2 fiscalité propre délibére sur I'opportunité de proposer des outils communs
dat des élus des communes membres prévue a articleL 2123-12.

1l. - Dans les six mois suivant son renouvellement,
de I'établissement public de coopération intercom

visant 2 développer la formation liée a I'exercice du man
sitifs envisagés. Elle peut notamment comprendre {'"élaboration d'un plan de

formation, les régles permettant d'en assurer le suivi, le financement et I'évaluation. Elle peut également autoriser la participation au
financement de formations organisées soit a linitiative des élus des communes membres au titre de leur droit individuel 3 la formation
mentionné 3 l'article L. 2123-12-1, soit 2 l'initiative des communes membres, dans les conditions fixées & I'article L. 2123-12, lorsque

ces formations sont liées a ['exercice du mandat.

ent article s’appliquent sans préjudice des articles L 5211-4-2, L. 5214-16-1,L.5215-27,L. 5216-7-1et L.

Cette délibération précise, le cas échéant, les dispo

111, - Les dispositions du prés
5217-7.




iArticle1 2123-15

Les dispositions des articles L. 2123-12 4 L. 2123-14 ne sont pas applicables aux voyages d'études des conseils municipaux. Les
délibérations relatives a ces voyages précisent leur objet, qui doit avoir un liendirect avec I'intérét de la commune, ainsi que leur coiit
prévisionnel.

Les dispositions de la présente section ne s"appliguent que si I'organisme qui dispense la formation a fait I'dbjet d'un agrément délivré
par le ministre chargé des collectivités territoriales dans les conditions fixées a I'article L. 1221-3.

Les fonctions de maire, d'adjoint, de conseiller municipal, de président et membre de déiégation spéciale donnent droit ay
remboursement des frais que nécessite I'exécution des mandats spéciaux.

Les frais ainsi exposés peuvent étre remboursés forfaitairement dans la fimite du montant des indemnités journaliéres allouées 3 cet
effet aux fonctionnaires de I'Etat.

Les dépenses de transport effectuées dans I'accomplissement de ces missions sont remboursées selon des modalités fixées par
délibération du conseil municipal.

Lesautres dépenses liges a I'exercice d'un mandat spécial peuvent étre remboursées par lacommune sur présentatlon d'un état de frais
et aprés délibération du conseil municipal. S'agissant des frais de garde d'enfants ou d'assistance aux personnes agées, handicapées ou
a celles qui ont besoin d'une aide personnelle  ieur domicile, le remboursement ne peut excéder, par heure, le montant horaire du
salaire minimum de croissance. S

Les membres du conseil municipal bénéficient du remboursement des frais de transport et de séjour qu'ils ¢ on ‘, pour se rendre
a des réunions dans des instances ou organismes ol ils représentent leur commune és qualités, lorsque Ia ré,,r |on a Ileu hors du .
territoire de celle-ci. G

Lorsqu'ils sont en situation de handicap, ils peuvent également bénéficier du remboursement des frais spécifiques de déplacement,
d'accompagnement et d'aide technique qu'ils ont engagés pour les situations visées 3 |'afinéa précédent, ainsi que pour prendre part
aux séances du conseil municipal et aux réunions des commissions et des instances dont ils font partie és qualités qui ont lieusur le
territoire de lacommune.

Lorsqu'ils sont réguliérement inscrits dans un établissement d'enseignement supéneur'snué hors du territoire de la commune, les
membres du conseil municipal bénéficient, selon des modalités définies par déllbératlon d I conseu municipal, di remboursement des
frais de déplacement engagés pour se rendre aux séances et réunions mentionnées 3 " artlcle L. 2123 1.

Ces dispositions s'appliguent aux membres de la délégation spéciale mentionnée a l'article L. 2121-35.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Selon des conditions fixées par une délibération annuelle, le conseil municipal peut mettre un véhicule a disposition de ses membres ou
des agents de la commune lorsque I'exercice de leurs mandats ou de leurs fonctions le justifie.

Tout autre avantage en nature fait I'objet d'une délibération nominative, qui en précise les modalités d'usage.




Les membres du conseil municipal bénéficient d'un remboursement par la commune des frais de garde d'enfarats ou d'assistance aux
personnes agées, handicapées ou ayant besoin d’une aide personnelle 3 leur domicile qu'ils ont engagés en raiscen de leur partidpation
aux réunions mentionnées a l'article L 2123-1. Le conseil municipal peut, par délibération, étendre le bénéfice Cle ce remboursement 2
toute autre réunion liée al'exercice du mandat. Ce remboursement ne peut excéder, par heure, le montant hora§re du salaire minimum

de croissance. Les modalités de remboursement sont fixées par délibération du conseil municipal.

Dans les communes de moins de 10 000 habitants, le remboursement auguel a procédé la commune est compeansé par I'Etat dans les

conditions fixées a I'article L 2335-1.

urs engagées en cas d'urgence par le maire ou un adjoint sur leurs deniers

Les dépenses exceptionnelles d'assistance et de seco
une sur justificatif, aprés délibération du conseil municipal.

personnels peuvent leur étre remboursées par lacomm

chéque emploi-service universel prévu par l'article L. 127 1-1 du code dutravail

Lorsque les membres du conseil municipal utilisent ie
pour assurer la rémunération des salariés ou des associations ou entreprises agréées charges soit de la garde des enfants, soit de
I'assistance aux personnes agées, handicapées ou acelles qui ont besoin d'une aide personneliealeur domicile ou c'une aide 2 lamobilité

dans 'environnement de proximité favorisant leur maintien 3 domicile en application des articles L. 7231-1 et L. "7232-1 du mémecode,
le conseil municipal peut accorder par délibération une aide financiére en faveur des élus concernés, dans des conditions fixées par

décret.

Le bénéfice du présent article ne peut se cumuler avec celui du quatriéme alinéa de l'article L. 2123-18 et de'article L. 2123-18-2.

Le conseil municipal peut voter, sur les ressources ordinaires, des indemnités au maire pour frais de rep

I

I-Les indemnités allouées au titre de I'exercice des fonctions de maire et de président de délégation spé s indemnités
maximales pour I'exercice effectif des fonctions d'adjoint au maire des communes, de conseiller municipal des cGmmtihes de 100 000

habitants et plus ou de membre de délégations spéciales qui fait fonction d'adjoint sont fixées par référence au montant du traitement
correspondant a lindice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique. : '

dats électoraux ou qui siége a ce titre au conseil d'administration d'un établissement public
local, du centre national de la fonction publique territoriale, au conseil d'administration ou au conseil de surveillance d'une société ou
qui préside une société ne peut percevoir, pour 'ensemble de ses fonctions, un montant total de rémunérations et d'indemnités de
fonction supérieur a une fois et demie le montant de rindemnité parlementaire telle qu'elle est définie & 'article 1er de 'ordonnance n®
58-1210 du 13 décembre 1958 portant loi organique relative a I'indemnité des membres du Parlement. Ce plafond s'entend déduction
faite des cotisations sociales obl igatoires.

ns du i, le montant total de rémunération et d'indemnité de fonction d'un conseiller municipal
tée est reversée au budget de la personne publique au sein de laquelle [e conseiller municipal

11.-L'élu municipal titulaire d’autres man

i1l.-Lorsqu'en application des dispositio
fait I'objet d'un écrétement, la part écré
exerce le plus récemment un mandat ou une fonction.

201

uvelé, les indemnités de ses membres, & I'exception de I'indemnité du maire, sont fixées par

1. - Lorsque le conseil municipal est reno
t dans les trois mois suivant 'installation du conseil municipal.

délibération. Cette délibération intervien

Il. — Sauf décision contraire de la délégation spéciale, ses membres qui font fonction d’adjoint percoivent 'indemnité fixée par

délibération du conseil municipal pour jes adjoints.




Hl. - Toute délibération du conseil municipal concernant les indemnités de fonction d'un ou de plusieurs de ses membres, & I'exception
du maire, est accompagnée d'un tableau annexe récapitulant I'ensemble des indemnités allouées aux autres membres du conseil
municipal.

Le maire délégué, visé a Particle L. 2113-13, percoit l'indemnité correspondant 2 I'exercice effectif des fonctions de maire, fixée
conformément aux articles L. 2123-20 et L. 2123-23 en fonction de la population de la commune associée.

Les adjoints au maire délégué percoivent l'indemnité correspondant a l'exercice effectif des fonctions d'adjoint, fixée conformément au
1 de I'article L. 2123-24 en fonction de la population de lacommune associée.

Ledeuxigme alinéa du présent article est applicable aux maires délégués des communes issues d'une fusion de communes en application
de la section 3 du chapitre i1l du titre ler du présent livre, dans sa rédaction antérieure a la loi n® 2010-1563 du 16 décembre 2010 de
réforme des collectivités territoriales.

Peuventvoterdes majorations d'indemnités de fonction par rapport a celles votées par le conseil municipal dans les limites prévues par
l'article L. 2123-23, par le | de I'article L. 2123-24 et par les [ et I de I'article L. 2123-24-1, les conseils municipaux :

1° 1° Des communes chefs-lieux de département et d'arrondissement ainsi que des communes siéges du bureau centralisateur du
canton ou qui avaient la qualité de chef-lieu de canton avant la modification des limites territoriales des cantons prévues en application
delaloin® 2013-403 du 17 mai 2013 relative a I'élection des conseillers départementaux, des conseillers municipaux et des conseillers
communautaires, et modifiant le calendrier électoral ;

2° Des communes sinistrées ;

3° Des communes classé€es stations de tourisme au sens de la sous-section 2 de la section 2 du chapitre 11l du titre 111 du livre ler du code
du tourisme;

4° Des communes dont la population, depuis le dernier recensement, a augmenté a la suite de Ja mise en route de travaux publics
d'intérét national tels que les travaux d'électrification ;

5° Des communes qui, aucours de 'un au moins des trois exercices précédents, ont été attributaires de la dotation de solidarité urbaine
et de cohésion sociale prévue aux articles L. 2334-15 a L. 2334-18-4 ou des communes de 5 000 habitants ou plus qui, au cours de I'un
au moins des trois exercices précédents, ont été attributaires de I'enveloppe de la dotation d'aménagement des communes d'outre-mer
prévueau 1°du il de l'article L. 2334-23-1. Pour I'application du présent 5°, la population 2 prendre en compte est celle définie a I'article

L.2334-2. :

L'application de majorations aux indemnités de fonction fait I'objet d'un vote distinct. Le conseil municipal vote, dans un premier temps,

le montant des indemnités de fonction, dans le respect de I'enveloppe indemnitaire globale définie au ! de I'article L. 2123-24. Dans un
second temps, il se prononce sur les majorations prévues au premier alinéa du présent article, sur la base des indemnités votées aprés
répartition de I'enveloppe. Ces deux décisions peuvent intervenir au cours de laméme séance.

Les maires des communes ou les présidents de délégations spéciales percoivent uneindemnité de fonction fixée en appliquant auterme
de référence mentionné a l'article L. 2123-20 le baréme suivant :

Population {en habitant)  Taux{en%delindice
‘ 284

~ De5003999
De 100043499

= De350039999
De 10000219999

De20000349 999

De 500003 99 999

100 000 et plus

Le conseil municipal peut, par délibération, fixer une indemnité de fonction inférieure au baréme ci-dessus, 3 la demande du maire.
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>

communes de 100 000 habitants et plus peut étre majorée de 403 % du baréme prévu au

L'indemnité de fonction versée aux maires des
dépassé le montant total des indemnités maximales susceptibdles d'étre alloubes aux

deuxiéme alinéa, & condition que ne soit pas
membres du conseil municipal hors prise en compte de ladite majoration.

nseils municipaux pour I'exercice effectif des fonctions d'adjoint au meaire et de membre de

1. - Les indemnités votées par les co
djoint au maire sont déterminées en appliquant au terme de référence smentionné 2 l'article L.

délégation spéciale faisant fonction d'a
2123-20 le baréme suivant:

_Popuiation (enhabitant) _¥aux {en % deVindice)
Len N A ey

_____Moinsde500 & _
De 5002999 11,77

~ De1000a3499 _ & 2138
_De350039999_ 2332
D 3 N 286
33
___De5S r 44
De 100 000 3 200000 66
Plus de 200 000 f 72,5

i1 - L'indemnité versée  un adjoint peut dépasser le maximum prévu au 1, & condition que le montant total des indemnités maimales
susceptibles d'étre allouées au maire et aux adjoints ne soit pas dépassé. Ce montant total est calculé sur fabase du nombre maximal
théorique d'adjoints que le conseil municipal peut désigner sur le fondement de 'article L. 2122-2 et, s'if en est Fait applicationdans la

commune, de l'article L. 2122-2-1.

&e le maire dans les conditions prévues par I'article L 2122-17, il peut percevoir, pendant la durée de Ja
demnité fixée pour le maire par Particle L. 2123-23, éventuellement majorée

te a laquelle Ja suppléance est effective.

1ll. - Lorsgu‘un adjoint suppl
suppléance et aprés délibération du conseil municipal, I'in
comme le prévoit l'article L. 2123-22. Cette indemnité peut &tre versée a compter delada

IV. - En aucun cas l'indemnité versée 3 un adjoint ne peut dépasser I'indemnité fixée pour le maire en application des articles L. 2123-

22 et L.2123-23.
es de 20 000 habitants au moins, lorsqu'un adjoint a interrompu touteactivité professionnelie

lui retire les délégations de fonctions qu'il lui avait accordées, la commune continue de lui
ctivité professionnelle et pendant trois mois au maximum, l'indemnité de fonction qu'il

V. - Par dérogation au |, dans les commun
pour exercer son mandat et que le maire
verser, dans les cas oll il ne retrouve pas d'a
percevait avant le retrait dela délégation.

AL 5]

x des communes de 100 000 habitants au moins pour I'exercice effectif des

I. - Les indemnités votées par les conseils municipau
les & 6 % du terme de référence mentionné au | de T'artidle L.2123-20.

fonctions de conseiller municipal sont au maximum éga

peut étre versé une indemnité pour I'exercice effectif des fonctions de

1. — Dans les communes de moins de 100 000 habitants, il
le L. 2123-24. Cette indemnité est au maximumégale 3 6 % du terme de

conseiller municipal dans les limites prévues par ie ll de l'artic
référence mentionné au | del'article L. 2123-20.

111, - Les conseiilers municipaux auxquels le maire délégue une partie de ses fonctions en application des articles|. 2122-18et.2122-
20 peuvent percevoir une indemnité allouée par le conseil municipal dans les limites prévues par le |l de Varticle L. 2123-24. Cette

indemnité n'est pas cumulable avec celle prévue par le 1l du présent article.

IV. - Lorsqu'un conseiller municipal supplée le maire dans les conditions prévues par l'article L. 2122-17, il peut percevoir, pendant la
durée de la suppléance et aprés délibération du conseil municipal, 'indemnité fixée pour le maire par article L. 2123-23,
éventuellement majorée comme le prévoit I'article L. 2123-22. Cette indemnité peut étre versée a compter de la date a laguelle la

suppléance est effective.

V. - En aucun cas l'indemnité versée 2 un conseiller municipal ne peut dépasser I'indemnité fixée pour le maire de la commune en

application des articles L. 2123-22 et L. 2123-23.

Chague année, les communes établissent un état présentant I'ensemble des indemnités de toute nature, libelides en euros, dont
bénéficient les élus siégeant au conseil municipal, d’une part, au titre de tout mandat et de toutes fonctions exercés en leur sein et au

sein de tout syndicat au sens des livres Vil et Vil dela cinquiéme partie ou de toute société mentionnée au livreV de la premiére partie
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ou filiale d'une de ces sociétés et, d'autre part, au titre de tout mandat exercé dans une autre collectivité territoriale. Cet état est
communiqué chaque année aux conseillers municipaux avant I'examen du budget de la commune.

Dans des conditions fixées par leur réglement intérieur, le montant des indemnités de fonction que le conseil municipal alloue 3 ses
membres peut étre modulé en fonction de leur participation effective aux séances pléniéres et aux réunions des commissions dont ils

sont membres. La réduction éventuelle de ce montant ne peut dépasser, pour chacun des membres, la moitié de I'indemnité pouvant lui
étre allouée.

Le temps d'absence prévu aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 est assimilé 3 une durée de travail effective pour la
détermination du droit aux prestations sociales.

Lorsqu'un éluqui percoit une indemnité de fonction ne peut exercer effectivement ses fonctions en cas de maladie, matemité, paternité
et accueil de I'enfant, adoption ou accident, le montant de I'indemnité de fonction qui lui est versée est au plus égal & la différence entre

lindemnité qui lui était allouée antérieurement et les indemnités journaliéres versées par son régime de protection sociale. Les
conditions d’application du présent article sont fixées par décret.

e 12175

Les élus municipaux sont affiliés au régime général de sécurité sociale dans les conditions définies a l'article L. 382-31 du code de Ia
sécurité sociale.

Les cotisations des communes et celles de I'élu sont calculées sur le montant des indemnités effectivement percues par ce dernier en
application des dispositions du présent code.

Un décret fixe les conditions d'application du présent article.

Les élus qui percoivent une indemnité de fonction en application des dispositions du présent code ou de toute autre disposition ; .

régissant ('indemnisation de leurs fonctions peuvent constituer une retraite par rente a la gestion de laguelle doivent participer les élus
affiliés,

La constitution de cette rente incombe pour moitié a I'élu et pour moitié & lacommune.

Un décret en Conseil d'Etat fixe le plafond des taux de cotisation.

Les élus qui percoivent une indemnité de fonction en application des dispositions du présent code ou de toute autre disposition

régissant l'indemnisation de leurs fonctions sont affiliés au régime complémentaire de retraite institué au profit des agents non
titulaires des collectivités publiques.

Les pensions versées en exécution du présent article sont cumulables sans limitation avec toutes autres pensions ou retraites.

Un décret fixe les conditions dans lesquelles sont pris en compte les services rendus par les maires et adjoints.

Les cotisations des communes et celles de leurs élus résultant de 'application des articles L. 2123-27 et L 2123-28 sont calculées sur

le montant des indemnités effectivement percues par ces derniers en application des dispositions du présent code ou de toute autre
disposition régissant I'indemnisation de leurs fonctions.
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Les cotisations des élus ont un caractére personnel et obligatoire.

e 30 mars 1992 des élus communaux continueng d'étre honoréspar les
ou auprés desquels ils ont été transférés. Les charges correspondantes
'équilibre versée par les collectivités concernéess,

Les pensions de retraite déja liquidées et les droits acquis avant |
institutions et organismes auprés desquels ils ont été constitués
sont notamment couvertes, le cas échéant, par une subventiond

' e 3 assurer la gestion des régimes concernés, & recevoir less fonds y afférents et a
verser les pensions de retraite, dans les conditions prévues par une convention prise en application de I'articke L. 518-24-1 du code
monétaire et financier ainsi que par une convention tripartite avec F'organisme auprés duquel les droits onX été constituéset les

collectivités concernées. Elle veille ami nimiser les frais de gestion de ces régimes.

La Caisse des dépbis et consignations est autoris

Les &lus mentionnés au premier alinéa du présent article, en fonction ou ayant acquis des droits a une pension eretraite avantle 30
mars 1992, peuvent continuer a cotiser aces institutions et organismes.

La commune au sein de faquelle I'élu exerce son mandat contribue dans la limite prévue al'article L.2123-27.

ultant des accidents subis par les maires et les auires membres du conseil

Les communes sont responsables des dommages rés
municipal.

Lorsque les élus locaux mentionnés a I'article L. 2123-31 sont victimes d'un accident survenu dans I'exercice de leurs fonctions, les
t directement aux praticiens, pharmaciens, auxiliaires médicaux, fournisseurs ainsi qu'aux

collectivités publiques concernées versen
é&tablissements le montant des prestations afférentes a cet accident calculé selon les tarifs appliqués en matiére d'assurance maladie.

s du quatriéme alinéa de l'article 121-3 du code pénal, le maire ou un élu municipal le suppléant ou ayant
requ une délégation ne peut étre condamné sur le fondement du troisiéme alinéa de ce méme article pour des faits non intentionnels
commisdans l'exercice de ses fonctions ques'il est établi qu'iln'a pas accompli les diligences normales compte tenu deses compétences,.

du pouvoir et des moyens dont il disposait ainsi que des difficultés propres aux missions que la loi lui confie.

Sous réserve des disposition

La commune est tenue d'accorder sa protection au maire, a I'élu municipal le suppléant ou ayant regu une délégation ou 3 I'un de ces .
&lus ayant cessé ses fonctions lorsque celui-ci fait I'objet de poursuites pénales a I'occasion de faits quin'ont pas Je caractére defaute

détachable de I'exercice de ses fonctions.
er sa protection aux personnes mentionnées au audit deuxiéme alinéa qui sont mises en

qui ne font pas I'objet des poursuites mentionnées au méme deuxiéme alinéa ou qui font
dans tous les cas ol le code de procédure pénale leur reconnait le droit & I'assistance

La commune est également tenue d'accord
cause pénalement en raison de tels faits et
I'objet de mesures alternatives 3 ces poursuites,

d'unavocal
assurance, une garantie visant & couvrir le conseil juridique, I'assistance

psychologique et les colts qui résultent de I'obligation de protection 2 I'égard du maire et des €lus mentionnés audit deuxizme alinéa.
Dans les communes de moins de 10 000 habitants, le montant payé par la commune au titre de cette souscription fait l'objet d'une
compensation par I'Etat dansles conditions fixées a l'article L. 2335-1 du présent code.

La commune est tenue de souscrire, dans un contrat d’

recu une délégation agit en qualité d’agent de I'Etat, il bénéficie, de la part

Lorsque le maire ou un élu municipal le suppléant ou ayant
12 du code général de la fonction publigue.

de I'Ftat, de la protection prévue aux articlesL 134-13L.134-

mbres du conseil municipal bénéficient, a I'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée par la

Le maire et les autres me
péciales et le présent code.

commune conformément aux régles fixées par le code pénal, les lois s
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La commune accorde sa protection au maire, aux autres membres du conseil municipal ou 4 I'un de ces élus ayant cessé ses fonctions
lorsqu'ils sont victimes de violences, de menaces ou d'outrages al'occasion ou du fait de leurs fonctions actuelles ou passées. Elle répare,
le cas échéant, I'intégralité du préjudice qui en a résulté.

L'élu ou ancien élu adresse une demande de protection au maire, ce dernier adressant sa propre demande 3 tout élu le suppléant ou
ayant requ délégation. Il en est accusé réception. Les membres du conseil municipal en sont informés. La preuve de cette information,
accompagnée de fa demande, est transmise, dans un délai de dix jours & compter de la réception de la demande, au représentant de
I'Etat dans le département ou a son délégué dans I'arrondissement, selon les modalités prévues au Il de article L. 2131-2.L'élu b&néficie
de la protection de la commune & compter de la réception de ces documents par le représentant de I'Etat dans le département ou par
son délégué dans |'arrondissement. La commune notifie a I'élu concerné la preuve de cette réception et porte cette information 3 I'ordre
du jour de la séance suivante du conseil municipal.

Le conseil municipal peut retirer ou abroger la décision de protection accordée a I'élu par une délibération motivée prise dans un délai
de quatre mois 8 compter de fa date a laquelle I'élu bénéficie de la protection de la commune, dans les conditions prévues aux articles L
242-13aL.242-5 du code des relations entre le public et I'administration.

Par dérogation a l'article L. 2121-9 du présent code, a fa demande d'un ou de plusieurs de ses membres, le maire est tenude convoquer
le conseil municipal dans ce méme délai. La convocation est accompagnée d'une note de synthése,

La protection prévue aux premier a cinquiéme alinéas est étendue aux conjoints, enfants et ascendants directs des maires ou des élus
municipaux les suppléant ou ayant recu délégation lorsque, du fait des fonctions de ces derniers, ils sont victimes de menaces, violences,
voies de fait, injures, diffamations ou outrages.

Elle peut étre accordée, sur leur demande, aux conjoints, enfants et ascendants directs des maires ou des €lus municipaux les suppléant
ou ayant recu délégation, décédés dans I'exercice de leurs fonctions ou du fait de leurs fonctions, a raison des faits a I'origine du décas
ou pour des faits commis postérieurement au décés mais du fait des fonctions qu'exercait I'élu décédé.

La commune est subrogée aux droits de la victime pour obtenir des auteurs de ces infractions la restitution des sommes versées a I'élu
intéressé. Elle dispose en outre aux mémes fins d'une action directe qu'elle peut exercer, au besoin par voie de constitution de partie
civile, devant la juridiction pénale.

La protection mentionnée aux mémes premier a cinguiéme alinéas implique notamment la prise en charge par la commune de tout ou
partie du reste & charge ou des dépassements d'honoraires résultant des dépenses liées aux soins médicaux et 3 I'assistance
psychologique engagées par les bénéficiaires de cette protection pour les faits mentionnés auxdits premler a cmqméme alinéas.

La commune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie visant & couvrir le consell jurldlque l'assistance
psychologique et les coilits qui résultent de I'obligation de protection & I'égard du maire et des élus mentlonnés au deuxnéme alindadu
présent article. Dans les communes de moins de 10 000 habitants, le montant payé par Ja commune au tltre de cette SOUSCﬂptIOh falt' :
{'objet d'une compensation par I'Etat dans les conditions fixées 3 I'article L. 2335-1 du présent code.

Lorsque le maire ou un élu municipatl le suppléant ou ayant regu une délégation agit en qualité d'agent de I‘Etat, il bénéﬁme, delapart . °
de I'Etat, de la protection prévue aux articles L. 134-1 a L. 134-12 du code général de la fonction publique. If adresse sa demande de
protection au représentant de I'Etat dans le département.
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DELIBERATION N° 4

Lecture de la charte de I’élu

(voir piece jointe)

Le maire : Gérald BLANCHARD . Est-ce-que quelgu’un souhaite que je la lise en entier ? non ?
Elle rappelle les principes dimpartialité, d'intégrité et d'assiduité dans I'exercice du mandat.

Raphaél GUY : Vous avez a disposition une version plus longue.

Le maire Gérald BLANCHARD : je vous remercie

Adoptée a l'unanimité






ville de
@uxerol 2

Ville de Buxerolles
86180
Département de la Vienne
Convocation du 16/03/26

N°20260320_05

Nomenclature Préfecture :
5.4

Quorum : 17
Présepts : 33

Mesdames et Messieurs
BERLAND Marie-Joséphe
BLANCHARD Gérald
BRIE Simon

BRUNET Manon
CHARTIER Mathieu
DESJARDINS Nathalle
DWALIBI Nour
FORGEAU Laurent
GIRAUD Michaél
GONSOT Amélie-Maud
GUILLOTEAU Monique
HORREAU-BIGOT Marie
HUSSON Emmanuel
LECLERCQ Lara
LECOQ Philippe

LOUIS Amélie

LUCAS Jean-MIichet
MARTEAU Michaél
MENARD Patrick
MORVAN Jennifer
PARADOT Philippe
PETUREAU Christine
RABETTE Jérome
RENAUD Marie-Line
ROGEON Philippe
ROUGIER Denis
ROUSSEAU Nadine
SAUSSE Sylvle
SCHNEIDER Frédéric
TEXIER Nathalie
THINON Gilles

VIVIER Bruno
ZERROUNI Emmanuel

Pouvolrs: 0
Mesdames et Messieurs

Absents: 0

Secrétaire de séance 3

Madame
BRUNET Manon

Affiché Je :
Transmis en préfecture le :

2026 - 015

Séance du
Samedi 21 MARS 2026
A 10 h, salle du Conseil
Sous la présidence de Monsieur Gérald BLAN CHARD, Maire

OBJET : Délégations du Conseil municipal au Maire

Rapporteur : Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment
ses articles L.2122-22 et L.2122-23 ;

Considérant que l'article 1.2122-22 et L. 2122-23 du Code
Général des Collectivités Territoriales donne au Conseil municipal
la possibilité de lui déléguer pour la durée de son mandat
certaines attributions de cette assemblée ; qu'il linvite &
examiner s'il convient de faire application de ce texte ;

Considérant qu'il y a intérét, en vue de faciliter la bonne marche
de I'administration communale, a donner a Monsieur le Maire, les
délégations prévues par l'article L.2122-22 et L.2122-23 du Code
Général des Collectivités Territoriales ;

»

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité

DECIDE :

Article 1er

Monsieur le Maire est chargé, par délégation du Conseil municipal
prise en application de l'article L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales et pour la durée de son mandat :

1° D'arréter et modifier V'affectation des propriétés communales
utilisées par les services publics municipaux et de procéder a tous
les actes de délimitation des propriétés communales ;

2° De fixer, dans la limite de 5 000€, les tarifs des droits de voirie,
de stationnement, de dépdt temporaire sur les voies et autres
lieux publics et, d'une maniére générale, des droits prévus au
profil de la commune qui n‘ont pas un caractére fiscal ces droits
et tarifs pouvant, le cas échéant, faire l'objet de modulations
résultant de l'utilisation de procédures dématérialisées ;
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3° De procéder, dans la limite des emprunts inscrits au budget, a
la réalisation des emprunts destinés au financement des
investissements prévus par le budget, et aux opérations
financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris les
opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi
que de prendre les décisions mentionnées au III de l'article L.
1618-2 et au a de larticle L. 2221-5-1, sous réserve des
dispositions du ¢ de ce méme article, et de passer a cet effet les
actes nécessaires dans les limites suivantes :

Le contrat pourra comporter une ou plusieurs des caractéristiques
ci-apres :

- La faculté de passer du taux variable au taux fixe ou du
taux fixe au taux variable ;

- La faculté de modifier une ou plusieurs fois |'index relatif
au(x) calcul(s) du ou des taux d’intéréts ;

- Des droits de tirage échelonnés dans le temps avec la
faculté de remboursement anticipé et/ou de consolidation ;

- La possibilité d'allonger la durée du prét ;

- lLa faculté de modifier la périodicité et le profil
d’amortissement, par ailleurs le Maire pourra conclure tout
avenant destiné a introduire dans le contrat initial une ou
plusieurs des caractéristiques ci-dessus.

4° De prendre toute décision concernant la préparation, la
passation, I'exécution et le réglement des marchés et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs
avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

5° De décider de la conclusion et de la révision du louage de
choses pour une durée n'excédant pas douze ans ;

6° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les
indemnités de sinistre y afférentes ;

7° De créer, modifier ou supprimer les régies comptables
nécessaires au fonctionnement des services municipaux ;

8° De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans
les cimetiéres ;

9¢ D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions
ni de charges ;

10° De décider |'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a
4 600 euros ;

11° De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires
des avocats, notaires, huissiers de justice et experts ;

12° De fixer, dans les limites de I'estimation des services fiscaux
(domaines), le montant des offres de la commune a notifier aux
expropriés et de répondre a leurs demandes ;
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14° De fixer les reprises d'alignement en application d'un
document d'urbanisme ;

15° D'intenter au nom de la commune les actions en justice (y
compris les constitutions de partie civile) ou de défendre la
commune dans les actions intentées contre elle, pour toutes les
procédures et devant I'ensemble des juridictions, et de transiger
avec les tiers dans la limite de 1 000 € pour les communes de
moins de 50 000 habitants et de 5 000 € pour les communes de

50 000 habitants et plus ;

16° De régler les conséquences dommageables des accidents
dans lesquels sont impliqués des véhicules municipaux dans la
limite de 10 000 euros.

17° De donner, en application de l'article L. 324-1 du code de
I'urbanisme, I'avis de la commune préalablement aux opérations
menées par un établissement public foncier local ;

18° De réaliser les lignes de trésorerie dans la limite de 500 000
euros ;

19° De prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4
et L. 523-5 du code du patrimoine relatives a la réalisation de
diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations
d'aménagement ou de travaux sur le territoire de la commune ;

20° D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de
I'adhésion aux associations dont elle est membre ;

721° De demander a tout organisme financeur, [|“attribution de
subvention. Etant précisé que la délégation susvisée est une
délégation générale et concerne toute demande de subvention en
fonctionnement et en investissement, quels que soient la nature
de l'‘opération et le montant prévisionnel de la dépense

subventionnable ;

22° De procéder, dans la limite des crédits inscrits au budget, au
dépbt des dossiers de déclaration préalable de travaux, permis de
construire, permis d’aménager, autorisations de travaux et
permis de démolir relatifs aux biens municipaux, au dépét des
demandes d'autorisations d'urbanisme relatives a la démolition,
3 la transformation ou & I'édification des biens municipaux ;

23° D’exercer, au nom de la commune, le droit prévu au I de
I'article 10 de la loi n°® 75-1351 du 31 décembre 1975 relative a
la protection des occupants de locaux a usage d’habitation ;

24° D'ouvrir et dorganiser la participation du public par voie
électronique prévues au I de larticle L. 123-19 du Code de
I‘environnement ;
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25° D'admettre en non-valeur les titres de recettes, ou certaines
catégories d’entre eux, présentés par le comptable public, chacun
de ces titres correspondant a une créance irrécouvrable d’un
montant inférieur ou égal a 100 € maximum par titre de recette,
qui ne peut étre supérieur @ un seuil fixé par décret. Ce méme
décret précise les modalités suivant lesquelles le maire rend
compte au conseil municipal de 'exercice de cette délégation :

26° D’autoriser les mandats spéciaux que les membres du conseil
municipal peuvent étre amenés a exercer dans le cadre de leurs
fonctions, ainsi que le remboursement des frais afférents prévues
a l'article L. 2123-18 du CGCT.

Article 2 : Les décisions prises en application de celle-ci peuvent
étre signées par un adjoint ou un conseiller municipal agissant
par délégation du maire dans les conditions fixées a Il'article
L.2122-18 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Article 3: Le Conseil municipal autorise que la présente
délégation soit exercée par le suppléant du maire en cas
d’empéchement de celui-ci.

Article 4 : Les décisions prises par le maire en vertu de |'article
L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales sont
soumises aux mémes régles que celles qui sont applicables aux
délibérations des conseils municipaux portant sur les mémes
objets.

Le maire doit rendre compte & chacune des réunions obligatoires
du Conseil municipal de I'exercice de ces délégations.

Le Conseil municipal peut toujours mettre fin a la délégation.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal adopte cette
délibération a 'unanimité (33 voix)

Pour extrait conforme
Le Maire

Gérald BLANCHARD
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DELIBERATION N° 5

Délégation du conseil municipal au maire

Le maire Gérald BLANCHARD : Pour chaque décision qui sera prise, je communiquerai au
conseil.

Marie HORREAU BIGOT : C'est une trés bonne mesure d'administration générale et ¢a simplifie la
vie des services, ca permet une bonne gestion des projets municipaux et nous y serons favorables.

Le maire Gérald BLANCHARD : Je vous remercie. Il nous est arrivé parfois de réunir le conseil
alors qu’il y a des choses qui sont de I'ordre du quotidien.

Vous avez un compte-rendu aprés chaque conseil et il y aura toujours une commission en amont
du conseil qui permettra d’apporter des précisions. Cette commission facilite et fluidifie les prises

de décisions.
Je mets au vote

Qui est contre ? qui s’abstient ?

Adoptée a 'unanimité. Je vous remercie






Ville de Buxerolles
86180
Département de la Vienne
Convocation du 16/03/26

N°20260320_06

Nomenclature
Préfecture :
5.4

Quorum : 17
Présents : 33

Mesdames et Messieurs
BERLAND Marie-Joséphe
BLANCHARD Gérald
BRIE Simon

BRUNET Manon
CHARTIER Mathieu
DESJARDINS Nathalie
DWALIBI Nour
FORGEAU Laurent
GIRAUD Michaél
GONSOT Amélie-Maud
GUILLOTEAU Monique
HORREAU-BIGOT Marie
HUSSON Emmanuel
LECLERCQ Lara
LECOQ Philippe

LOUIS Amélie

LUCAS Jean-Michel
MARTEAU Michaél
MENARD Patrick
MORVAN Jennifer
PARADOT Phllippe
PETUREAU Christine
RABETTE Jéréme
RENAUD Marie-Line
ROGEON Phillppe
ROUGIER Denis
ROUSSEAU Nadine
SAUSSE Sylvie
SCHNEIDER Frédéric
TEXIER Nathalle
THINON Gliles

VIVIER 8runo
ZERROUNI Emmanuel

Pouvoirs: 0

Mesdames et Messieurs

Absents : 0

secrétaire de séance :

Madame
BRUNET Manon

Affiché le :
Iransmis en préfecture le :

2026 -016

Séance du
Samedi 21 MARS 2026
A 10 h, salle du Conseil
Sous la présidence de Monsieur Gérald BLANCHARD, Maire

OBJET : Information au Conseil municipal sur les décisions
prises par le Maire en vertu des dispositions de l'article

L.2122-22 du CGCT

Rapporteur : Maire

Les décisions prises par le maire dans le cadre de l'article 1.2122-22 d
Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) depuis le dernie
Conseil municipal tenu le 2 Février 2026 sont les suivantes :

Décision N”

Date

Objet

Montant

20260106_DM_01

06/01/2026

Convention d’objectifs et
de financement - Bonus «
Trajectoire de
Développement » de la CAF

20260106_DM_02

06/01/2026

Attribution - Panneau
d'Informations Municipales
- Acces a la solution
LUMIPLAY SMART CITY,
hébergement et
maintenance

1800€TTC

20260106_DM_03

06/01/2026

Convention de formation
AFGSU2 avec {'organisme
de formation
SAUVEPERFORMANCE

1140€£TTC

20260108_DM_04

08/01/2026

Convention pour
l'utilisation du stand de tir
de l'association TSC 86 (Tir

Sportif Chauvigny)

Gratuit

20260109_DM_05

09/01/2026

Décision de modification
n°2 Travaux
supplémentaires Travaux
de restructuration de
I'ancienne Poste en Ple
Solidaire - Lot 6
ELECTRICITE

164291€TTC
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20260109_DM_06

09/01/2026

|
Contrat de maintenance

portant sur le sanitaire
public TSAM H situé rue des
- Iris - TOILITECH

965 €HT

20260112_DM_07

12/01/2026

Décision de modification

| n°3 - Retrait des prestations

- Création du meuble de la
tisanerie -

Travaux de restructuration
de I'ancienne Poste en Péle
Solidaire - Lot 3 -
CLOISONNEMENT

INTERIEUR ET PLAFONDS

-84229 € TIC

20260112_DM_08

12/01/2026

Convention de prestation
artistique Les Petits de Yélé

1080€TTC

20260113_DM_Q9

13/01/2026

Adoption du contrat
d’engagement réciproque —
Projet artistique de collage
en trompe-l'ceil

20260119_DM_10

19/01/2026

Convention de formation
professionnelle de «
Posture Professionnelle des
Responsables de Relais
Petite Enfance de |a Vienne
» a intervenir avec
I'organisme de formation
Omnicité Formation

700 €TIC

20260122 _DM_11

22/01/2026

Contrat de maintenance
annuelle et de vérification
de la porte automatique de
la bibliothéque LEOPOLD
SEDAR-SENGHOR - AXED

705.56 € HT

20260122_DM_12

22/01/2026

Contrat de maintenance
annuelle et de verification
de la porte automatique
piétonne et des rideaux
métalliques du Péle Social
et de I'Epicerie Solidaire -

AXED

635.75 €HT
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20260122_DM_13 | 22/01/2026

Contrat de maintenan ce et
de vérification de la porte
automatique et des 2
rideaux métalliques de
I'Hétel de Ville - AXED

663€HT

20260130_DM_14 30/01/2026

Décision de I"attribution -
Mission d'assistance 3 la
passation des marchés
d'assurances

5280€TTC

Le conseil municipal prend acte de la délibération

7y i rme
;’/ggg{j extrait confo

> Maire

Gérald BLANCHARD

AR Prefecture

086-218600419-20260321-20260321_06-DE

Recu le 26/03/2026
pPublié& le 26/03/2026




AR Prefecture

086-218600419-20260321-20260321_06-DE
Regu le 26/03/2026
Publié le 26/03/2026




DELIBERATION N° 6

Information au conseil municipal sur les décisions prises par le maire en
vertu des dispositions de I'article L.2122-22 du CGCT

Le maire Gérald BLANCHARD : Les décisions ont été prises pendant le précédent mandat.
Des questions ? Oui ?

Marie HORREAU BIGOT : Juste une question : Contrat de maintenance annuel pour vérification
de la porte automatique du pdle social et solidaire, la décision n°® 12. Il y a plusieurs contrats de
maintenance avec 'entreprise AXED, c’est sur des portes automatisées ? On se disait que le
montant annuel pour un batiment neuf paraissait élevé, mais il y a peut-&tre un systeme
particulier. On est sur une somme de 6335 €.

Le maire Gérald BLANCHARD : Je pense qu'il existait déja. Est-ce que ga prend en compte le
systéme de ventilation de la chaleur ? On va vérifier. Vous avez raison de le dire, on a des
obligations concernant {a maintenance, c’est trés encadré.

Ah ! Il y a une erreur. C’est 635 €

Marie HORREAU BIGOT : Ca nous rassure.

Le maire Gérald BLANCHARD : On va corriger dés maintenant.
D’autres questions ?

Pas de vote, on prend acte.






ville de
uxerolles

Ville de Buxerolles
86180
Département de la Vienne
Convocation du 16/03/26

N°20260320_07

Noiﬁenclature Préfecture :
2.2

Quorum : 17
Présents : 33

Mesdames et Messieurs
BERLAND Marie-Joséphe
BLANCHARD Gérald
BRIE Simon

BRUNET Manon
CHARTIER Mathieu
DESJARDINS Nathalie
DWALIBI Nour
FORGEAU Laurent
GIRAUD Michaél
GONSOT Amélie-Maud
GUILLOTEAU Monique
HORREAU-BIGOT Marie
HUSSON Emmanuel
LECLERCQ Lara
LECOQ Philippe

LOUIS Amélie

LUCAS Jean-Michel
MARTEAU Michagl
MENARD Patrick
MORVAN Jennifer
PARADOT Philippe
PETUREALU Christine
RABETTE Jéréme
RENAUD Marie-Line
ROGEON Philippe
ROUGIER Denis
ROUSSEAU Nadine
SAUSSE Syivle
SCHNEIDER Frédéric
TEXIER Nathalie
THINON Gilies

VIVIER Bruno
ZERROUNI Emmanuel

Pouvoirs : 0

Mesdames et Messieurs

Absents : 0

T e :

Madame
BRUNET Manon

Affiché le :
Iransmis en préfecture le :

2026 - 017

Séance du
Samedi 21 MARS 2026
A 10 h, salle du Conseil
Sous la présidence de Monsieur Gérald BLANCHARD, Maire

OBJET : Cession parcelles BX n°214 et 216 a la SCI
Castors Hervé - place des castors

Rapporteur : Maire

Par délibération municipale du 27 janvier 2025, le Conseil
Municipal a autorisé la cession d’'une emprise de la place haute
des castors aux consorts HERVE.

Afin de finaliser cette cession par acte notarié, il convient
d’apporter des éléments complémentaires.

Suite & la réalisation du bornage de I'emprise a céder, les
parcelles BX n°214 et 216 ont été créés d'une contenance de
320mz2. Elles seront cédées & la SCI Castors Hervé.

Aprés échanges avec la SCI Castors Hervé, il a été décidé de leur
céder une superficie plus importante que dans la délibération du
27 janvier 2025. En effet, au vu de 'implantation du futur
batiment, la ville de Buxerolles restait propriétaire d’‘espaces
d’une superficie d‘environ 60 m? situés entre le futur batiment et
les murets existants de la place. Afin que la commune n‘ait pas a
en gérer |'entretien, il a été convenu qu’ils soient également cédés
3 la SCI Castors Hervé pour qu'elle en assure l'entretien.

De plus, il a également été convenu que ces espaces ne pourront
pas étre construits par la SCI Castors Hervé ce qui sera
mentionné dans I'acte notarié.

Ainsi, l'avis des domaines est conforme a l'emprise cédée

constructible.
1l roposé il municipal =

» D’autoriser la cession des nouvelles parcelles dénommées BX
n°214 et 216 d‘une superficie de 320m?2 a la SCI Castors Hervé.

» D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & signer tous
les documents nécessaires.
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Aprés en avoir délibéré, la liste Buxerolles au Coeur vote
contre (6 voix). Le Conseil municipal adopte cette
délibération a la majorité (27 voix)

Pour extrait conforme
Le Maire

Gérald BLANCHARD
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DELIBERATION N° 7

Cession partie haute de la place des Castors a la SCI Castors Hervé

Le maire Gérald BLANCHARD : C’est une délibération qui devrait &tre présentée par |I'adjoint a
I'’économie mais comme les délégations ne sont pas encore attribuées, je vais la lire.

Comme ca arrive parfois, on s’est interrogés sur ces 60m2. ils ne faciliteront pas la gestion de
I'entretien. C'est pourquoi il a été convenu que cette parcelle soit cédée.

Je rappelle que nous pouvons la vendre au-dessous de I'avis des Domaines, dans une certaine
limite et si un intérét général le justifie, ce qui est exactement le cas.

Des gquestions ? des remarques ?

Marie HORREAU BIGOT : Je suis désolée car la-aussi il y a une erreur matérielle. Je suis perdue
entre ce qui a été posé sur la table et ce que vous avez lu. Ce n’est pas la méme délibération, il y a
un paragraphe qui change.

Le maire Gérald BLANCHARD : « Il est proposé la cession des nouvelles parcelles, BX 214-216
d’une superficie de 320m2. ». C’est bien cette partie-la que vous avez sous les yeux.

Marie HORREAU BIGOT : La délibération qui a été proposée est celle qui vient d'étre lue par
monsieur le maire, et qui n’est pas celle que nous avons sur la table. Il y a un paragraphe différent.

Le maire Gérald BLANCHARD, Raphaél GUY : C’est la méme chose formulée différemment. On
précise la surface qui avait été précisée au-dessus.

Le maire Gérald BLANCHARD : J'entends mais & mon sens, ¢a ne change pas fondamentalement
les choses et ca ne change pas le sens de la délibération, puisqu’on a indiqué le nombre de m2 et
au-dessus, je I'ai lu, on a bien le nom de I'acquéreur, les numéros de parcelles sont les bons. On
est sur quelque chose a la marge.

Marie HORREAU BIGOT : Ce n'est pas tout & fait un motif a la marge. Le sens de la formulation
juridique était trés fragile. Ce que vous nous avez envoyé, c’est le conseil qui doit décider.

Le maire Gérald BLANCHARD : De quoi avez-vous besoin comme précision ?
Marie HORREAU BIGOT : Ce qui manque dans la délibération c’est I'estimation des Domaines.

Le maire Gérald BLANCHARD : Vous pourrez le consulter en temps voulu, la régle est que ce ne
soit pas rendu public

Marie HORREAU BIGOT : Qu‘il y ait un temps ou le document reste confidentiel sur le démarrage
du dossier, d’accord.

Mais |& on est sur la cldture du dossier. C’est cité dans la délibération. L'acte notarié est sur la
table. L’avis des Domaines est important, vous I'avez évoqué tout a I'heure sur la question du prix.
Je crains que l'on soit sur une situation assez fragile juridiquement qui ouvre la voie au recours,
voire & passer le contrdle de légalité. On engage le porteur de projet qui risque d’étre embété plus
tard.

Le maire Gérald BLANCHARD : Je vais apporter quelques précisions. Il n’y aura aucune fragilité
juridique, te controle de Iégalité a été fait en amont je vais mettre au vote.

Nous avons les éléments des numéros de parcelles, un avis des Domaines qui nous dit que nous
sommes dans la marge. On a des porteurs de projets qui sont en attente et chaque attente a un
colt.

Je prendrai mes responsabilités.






Qui est contre ? Qui s'abstient ?

Adoptée
Est-ce qu'il y a des informations & communiquer, non ?

Le prochain conseil se réunira le 7 avril pour le budget.






