BUXEROLLES

Compte-rendu synthétique

Réunion du Conseil du Quartier n°3
Mercredi 11 mars 2009

Réunion animée par la Fédération des Centres Sogiau

Présents :

AUZILLEAU Robert, BORDAS Thierry, BOUET Roland, CAOT Michele, CARRE-
BRISSONNEAU Marie Cécile, DUBALLET André, GILLES Ain, GREMILLON Alain, JAMIN
Ghislaine, KAMALI Bouchaib, LESTAGE Héléne, MORILLID Séverine, PARISOT Jacques,
PICHOT Olivier, PLACE Francis, POIROUX Frédéric, RDUX Nathalie, POTIRON Myléne,
QUEBRIAC Annette, RABETTE Jean, RATOVO Lilia, ROY dMique, SAUMONNEAU Jean-
Francois, SOUCHAUD Christophe, THEVENET Bernard, JRNOUX Marie-Christine, TOURON
Jean-Michel, WELS Catherine.

Excusés
NICOLEAU Jean, BELLICAUD Christophe, DUGUET Chriati, GEBER Armand, NICOLEAU
Jean, POTTIER Raymond, RATAJCZAK Jacqueline, THIRAWean-Pierre.

1°" partie : Vision partagée du groupe

Nous serons :
- une force de proposition et de consultation
- une force d’action dans le cadre du budget padiifimffecté au Conseil de Quartier
- une force de réalisations concretes

Pour y arriver, nous devrons :
- nous faire connaitre
- étre un groupe convivial, soudé et dans le respattel

2°M partie : Les 3 priorités

1. Mieux se connaitre entre nous
Il faut apprendre a se connaitre tout en agistaarttion (par exemple : se faire connaitre par
les habitants et travailler sur les sujets a traigst un levier pour mieux se connaitre et
développer la convivialité dans notre groupe.

2. Se faire connaitre par les habitants

3. Travaliller sur les sujets a traiter
Deux niveaux :
- des tracas quotidiens, immédiats, urgents
- des projets plus ambitieux, des projets de dévelmgnt



3™ partie : L’organisation du Conseil

Présentation des réles délégués pour le conseijdiartier :

L’animateur du conseil de quartier, référent ppdeole :

Il est I'interlocuteur de I'élu référent et de launicipalité, il est porte parole du conseil de
guartier, il est soucieux de I'animation du groufen réle est d’assurer le management de
I'énergie de I'équipe lors des réunions. Il distiela parole et est responsable de I'expression
individuelle et collective, il s’assure que chadtouve et garde sa juste place. Il veille & une
bonne participation de chacun et au respect mdares le groupe.

Il est acteur de la décision prise et participel@bat.

Le pousse décision
Il provoque puis enregistre les décisions toutoaug Ide la réunion. Cela veut dire gu’il pousse
le groupe a formuler sa décision dans le temps ritiepdl enregistre les décisions prises, il
notifie précisément les décisions (mais il n'a pme fonction de secrétaire, car dans ce
groupe on ne notifie pas les débats), les seuteedrécrites portent sur les décisions.. |l
releve avec précision les actions, les respong&biit les délais c'est-a-dire qu'apres chaque
débat on peut noter :

= Quelle est la décision prise ?
Qui est responsable de sa mise en ceuvre ?
Comment se déroule la mise en ceuvre ?
Quels sont les étapes et les délais ?

Le maitre du temps :

Le temps appartient a I'équipe, c’est donc a elléign le gérer. Il aide I'équipe a garder sa
cadence sur chacune des séances de travall, les teshgléfinit a I'avance. Un sujet = un
temps définit. Il annonce le temps qui s’écoule panche. Il n'est pas responsable de la
tenue des délais de I'équipe. Son réle ressemblea« horloge parlante » qui responsabilise
I’équipe sur la gestion de son temps

L’hote :

Il assure I'organisation logistique de la réunilmeal, matériel, réservation de la salle.

Il accueille les participants. Il a en charge @nlentre les membres, il se soucie de I'absence
de personne, téléphone, prends des nouvelles.

Il a en charge le coté convivial des rencontredilise les personnes pour qu’elles amenent
un gateau, un « coup a boire »...

On peut lui adjoindre une personne spécialiséenateui utilise ce moyen pour entretenir le
lien entre les personnes et diffuser réguliereramninformations utiles au groupe.

Le coach (ou barométre d’ambiance) :

Il intervient a la fin de la réunion pour 2 ou 3nuies, il a pour mission de donner au groupe
des « pistes d’amélioration et de développeme@ette fonction nécessite un apprentissage
et met en ceuvre des compétences spécifiques «diptes »...




Constitution du groupe d’animation/coordination

Sont volontaires a ces postes pour 6 mois. Pognieuvellement de ces postes dans 6 mois,
on pourra soit procéder a des élections (on seatsarmieux) ou repartir sur du volontariat.

» reférent, porte-paroleBernard THEVENET

* animatrice et coach suppléantdylene POTIRON

* hotesse Severine MORILLON

* hoétesse suppléant&hislaine JAMIN

* pousse-décisionMarie-Cécile CARRE-BRISSONNEAU
» pousse-décision®1suppléant Alain GILLES

+ pousse-décision®?°suppléant Thierry BORDAS

* maitre du tempsOlivier PICHOT

* coach :Monique ROY

Olivier PICHOT est également I'élu référent de lanmieipalité pour ce groupe.



